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Es ist eine gute Idee, die Geschichte des Demo-
kratischen Frauenbunds im Land Brandenburg
(dfb) aus der Sicht von Frauen erziahlen zu lassen.
Sie haben den Verband erlebt, begleitet und ge-
pragt. Jede von ihnen hat ihre eigene, personliche
Geschichte mit dem dfb.

In der Nachwendezeit waren es vor allem die
Frauen, die vom Beschiftigungsabbau in allen

Wirtschaftsbereichen besonders betroffen waren.
Viele Frauen kehrten Brandenburg darauthin den
Riicken. Die, die blieben, hatten deutlich gerin-
gere Chancen eine neue Arbeit aufzunehmen als
Minner. Sie profitierten weniger von betrieblichen
Einarbeitungszuschiissen, Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen oder Kurzarbeit und waren dafir
héufiger und ldnger arbeitslos.
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Wie unter den neuen Bedingungen Fraueninter-
essen benannt, frauenspezifische Ziele artikuliert
und vor allem realisiert werden konnen, war die
zentrale Frage. 63 Frauen, die sich 1990 zusam-
menfanden, wollten Antworten auf diese Frage
haben. Sich einmischen, damit die Perspektive von
Frauen gehort wird. Das war der starke Wunsch
der Griinderinnen des dfb.

Und der dfb mischte sich ein. Beim Thema Para-
graf 218 genauso, wie beim Thema auskommliche
Erwerbsarbeit fiir Frauen. Altersarmut ist weib-
lich! Der dfb macht bis heute darauf aufmerksam,
an welchen Bedingungen das liegt und ist damit
eine wichtige Stimme bei der Forderung nach
Chancengleichheit.

Frauen in ihrem Lebensumfeld konkret zu stiit-
zen und zu stirken, ist das andere, sehr wertvolle
Standbein, das sich der dfb zur Aufgabe gemacht
hat - in den Frauen- und Familienzentren, den
Beratungsstellen, den Kitas.

GruBwort

Die Frauen, die hier berichten, erzéhlen von weib-
licher Selbstbehauptung in Zeiten gesellschaft-
licher Umbriiche und personlicher Konflikte.
Sie dokumentieren zugleich, wie wichtig es ist,
gesehen zu werden und sich solidarisch zu unter-
stiitzen.

Es ist den Frauen der ersten Stunde des neu ge-
griindeten Landesverbandes gar nicht genug zu
danken, dass sie alle Miihe auf sich genommen
haben und die Fragen, die sie stellten, in Ant-
worten und Aufgaben verwandelten. Als Gestal-
terinnen sind die Frauen des dfb im Flichenland
Brandenburg bis heute wichtige Akteurinnen im
gemeinsamen frauenpolitischen Kampf.

Ich winsche allen weiterhin viel Kraft dabei!
Manuela Dérnenburg

Beauftragte fir die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern im Land Brandenburg
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Gisela Schaarschmidt (rechts) Foto: Magda G.

Prof. Dr. Gisela Schaarschmidt | Potsdam:

Miteinander statt gegeneinander

JWenn ich zu Hause sitze, werde ich verriickt.“ Das
sagte sich Gisela Schaarschmidt im Frithjahr 1990
immer wieder. Sie war 55 Jahre alt, hatte einen
Doktortitel in der Tasche und in den zuriickliegen-
den 20 Jahren als wissenschaftliche Mitarbeiterin
und schliefllich als Dozentin und Professorin an
der Akademie fiir Staats- und Rechtswissenschaft
der DDR gearbeitet.

Die Entscheidung, diese Stelle zu verlassen, traf
sie freiwillig: ,,Sollte ich den Studenten von einem
Monat zum anderen etwas villig anderes erzihlen

als in all den Jahren vorher?“ So nahm sie das Vor-
ruhestandsangebot an. Ruhe geben aber konnte
sie noch lange nicht. Und verstecken wollte sie
sich auch nicht.

Damals stand die Frage: Was wird mit dem DFD?
Der Demokratische Frauenbund, jener Verband,
der immer fiir alle Frauen in der DDR gesprochen
hatte und dem die Mitglieder nun in Scharen da-
vonliefen. Aber gab es da nicht auch viele, fiir die
er eine Basis war? Die neue Zeit wiirde fiir Frauen
nicht einfacher werden.
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. Jull 1990 Criindumg des Landesrerbandes Deamdenbarg

Es trafes aich 63 Frauen sus den Bezirken Cottbus, Frank[urt/Oder und Potsdam,

us genelnanm dariiber nachzodenkes wnd zu digkutiecen, wie witer don neven Beding-
ungen Fraueninteressen benannt, frauensperifische Zlele artikuliert wnd voralles
eealisiery werden kimnen, Schnell'gab es Ubereinstissusg dariber, dab ez micht

Sache der Froues sein kann vor den Schulerigheiten surBckruschrecken, Verlewsdumgen
und Baachimpfunges minfach hinzunehsen, zonders dafl es darum gebes mull, sich ermst=
halt, ehriich, kritisch umd selbstkritisch mit der Arbeit des DFD puseimanderzuselzes,
mitzuhelfen, Erreichies zu bewahren, Erfabrungen nicht zu verdrangem, aber such niche
zu verleugnen. Dens wer sich nicht zu seiser Vergangesheit bekennt, hat auch keine
Zukenit. Geeginses wellten wir Schritt [ossen, helfen den sufrechten Gang zu behnlten
wnd lernen, Frauenpolitische Thesen Glfentlich re machen wnd durchzusetzen.

S0 gingen wir an die Arbeir.

Optimistisch stismte, dal trotz allgemciner Auflésungserscheinumpen Frawem dem Hut
fanden, "ihre" Basisgruppen russssemzuhalten, sich eigese Aufgabem zu sechen, Tdeen
zu emtwickeln und den Zusasmemhalt der Frauesm mnicht zu verlicrem. Immer mehr zeigte
sich, dal es notwendig ist Toleramz nicht nur einzufordern, sondern selbst zu prok-
tizieren, mit allon pesellschaftlichen Krifven, des vielfliltig sich bldesden Frouen-
vereinen, =gruppen wnd Frouenprojekten die Zussssensrbeit zu suchen und den eigenen
politischen Standpuskt zu vertretes, Wir fmitiierten die Dildumg des Crovenpalitisches
runden Tisches fir das Land Drandenburg und sied Mitglied des ab 07 Mire 1992 exis-
tierenden Fravenpolitischen Rotes Land Bramdenburg, indem mumsehr 18 usterschisd]iche
Frawenvereind gengen zusammensd rian.

Hehr als 1000 Feaues haben im Mad 1990 das scheierige Amt eimer Abgoordneven iber-
nomern . Ot auf sich allein gestellt haben sie in dem Gemsindevertretungen, Stadi-
verordeetenversomlungen wnd .in Ereistagen versucht - Erfshrusgen usd Eompetenz aus
frasenzpezifischer Sicht bed Envscheidunges eiszubrisgen. ¥ielfach allerdimgs ohne
sichtbare Ergebnisse. Yiele sind deshallb nech inrwischen metlos gevorden. Sie kimnen
mit dor Intolerasz nicht leben und haben den apageprigtes minnlichen Hachtstrukturen
wnd Gehabe micht genigosd entgegenzusetzen umd ziehen sich zaréck,

Hier haben dor Landesvorstond und awch unsere Hitglisder vor Ort nicht penidgend
Hilfe und Unterstiteump gegeben. Diese bittere Lehre hat une die Erkenninis gebrachi,
dall Frauen, die als Abgeordsete eitlg sind, enserer gesasten Asfmorksamkoit und Hille
bedicfen, Unaer Tiel ist, fur alle sukinftigen 14 Kreistoge KEamdidatinnen des Demo-
kratischen Fravembundes o.V., sufzestellen und fir die Kosmsgnnlsabl as 03,12,1993
auch in S1&dten und Gemeinden Frawen zu [inden die wieder oder neu kandidieren.

Bazu wverden wir umterschiedliche Listenverbindungen elmgehen unmd wollen awch

Fragenlisten initiieren.

Prof. Dr. Gisela Schaarschmidt | Potsdam: Miteinander statt gegeneinander
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Das war Gisela Schaarschmidt von Anfang an klar.
Wire nicht gerade jetzt ein DFD wichtig, der sich
tatsdchlich fiir Fraueninteressen einsetzt?

Die Wissenschaftlerin lief zu Diskussionen, machte
Vorschldge, nahm in die Hand und wurde schlief3-
lich Griindungsmitglied des umgestalteten Demo-
kratischen Frauenbundes (dfb) e. V. fir die finf
neuen Bundeslinder und zur Vorsitzenden des
Landesverbandes Brandenburg gewiahlt.

Was sie mitbrachte, war nicht nur theoretisches
Wissen. Unmittelbar nach ihrem Studium war sie
von 1963 bis 1970 Biirgermeisterin der sachsischen
Stadt Crimmitschau. Der Ort mit seinen etwa
30.000 Einwohnern hatte gentigend kommunale
Probleme, um die junge Frau taglich von friih bis
spdt in die Nacht zu beschiftigen. Die Entschei-
dungen, die sie traf, mussten nicht selten hart
durchgesetzt werden.

Zum Beispiel jene Wiese, bei der der Streit darum
ging, ob auf ihr Autos geparkt werden sollten oder
ob auf ihr Kinder spielen kdnnen. ,,Da habe ich
schnell gemerkt, dass Frauen Dinge anders ent-
scheiden als Mdnner.“ Die Ménner votierten fiir
den Parkplatz. Und es war nicht einfach, sie davon
zu liberzeugen, dass es auch ihre Kinder waren,
die einen sicheren Ort zum Spielen brauchten.

Ob ein Mann als Biirgermeister das so durchge-
kampft hitte? Vermutlich nicht. Frauen mussten
sich schon selbst fiir ihre Interessen einsetzen,
wurde der jungen Biirgermeisterin sehr schnell
klar. Und erreichen konnten sie nur etwas, wenn

sie nicht gegeneinander arbeiteten. Erfahrungen,
die sie mit in die Wendezeit nahm.

So safl der dfb mit seiner Landesvorsitzenden
Gisela Schaarschmidt von Beginn an am Frauen-
politischen Runden Tisch Brandenburg. Eines
begrift und akzeptierte sie sofort: ,Wir waren
natiirlich die Alten. Und mussten erstmal ruhig
sein. Gerade weil der DFD immer den Anspruch
gehabt hat, fiir alle Frauen zu sprechen, mussten wir
uns nun zuriicknehmen und erst mal den anderen
zuhdéren. Eine unter vielen sein.

Was Gisela Schaarschmidt damals verbliiffte: Thre
Vorschlage waren durchaus gefragt. Einmal, weil
oft genug sie es war, die den Anstof8 fiir einen
Kompromiss gab: ,Das musste ich als Biirgermeis-
terin lange genug iiben!“ Aber auch wegen ihrer
engagierten Arbeit an der Basis.

Die Ubernahme von Kitas beispielsweise, die
kurz vor der Schlieffung standen. Sie, die ,, Alten®
wurden zunehmend akzeptiert. Auch von jenen,
die sich in der DDR nie 6ffentlich artikulieren
durften: Frauen aus der Kirche, autonome Frauen,
lesbische Frauen und viele mehr.

Seit 1990 leitet Gisela Schaarschmidt den Lan-
desverband des dfb, der in Brandenburg damals
iiber 1.000 Mitglieder hat. Eine Arbeit, die die
heute 67-Jahrige mitunter an die Grenzen ihrer
Kraft bringt. ,,Ich habe eben immer gemacht, was
notig war*, sagt sie und dass sie es auch weiter so
halten mochte.
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Gisela Schaarschmidt (stehend) mit Mitgliedern des Landesvorstandes
in der dfb-Geschaftsstelle in der Potsdamer MangerstraBe

Diesen Text tiber Gisela Schaarschmidt (1935-2004) entnahmen wir mit freundlicher
Genehmigung des Frauenpolitischen Rates der Jubilaumsschrift ,10 Jahre Frauenpolitischer
Rat Land Brandenburg e. V. — Politik mit und fiir Frauen®, die 2002 erschien.

Prof. Dr. Gisela Schaarschmidt | Potsdam: Miteinander statt gegeneinander 9
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Seit 2016 unterstitzt Astrit Rabinowitsch wiederum den dfb,
Landesverband Brandenburg e. V. als stellvertretende Landesvorsitzende.

»Du bist jung und unbelastet, sagte Prof. Gisela
Schaarschmidt, die designierte dfb-Landesvor-
sitzende zu ihr, und bat sie die Geschiftsfithrung
des dfb, Landesverband Brandenburge. V. zu
iibernehmen.

Das war 1990 und Astrit Rabinowitsch gerade 36
und in Belzig bis zur Wende DFD-Kreisvorsitzen-
de gewesen. Zur Frauenarbeit ist sie ggkommen,

10

weil sie es ungerecht fand, dass die meisten Frauen
neben der Berufstitigkeit auch noch Haus- und/
oder Pflegearbeit allein stemmten und es in der
DDR kaum die Moglichkeit gab, als Frau verkiirzt
zu arbeiten.

Jetzt stand Astrit Rabinowitsch vor der Aufgabe,
im Land Brandenburg, die vorherige sozialistische

Frauen-Massenorganisation in einen gemeinniitzi-
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gen, parteienunabhdngigen Verein umzuwandeln.
Wihrend rundherum die gewohnten Strukturen
wegbrachen und massenhaft Frauenarbeitsplatze
verlorengingen.

»Anfangs kamen wir tiberhaupt nicht dazu, inhalt-
lich zu arbeiten®, sagt Astrit Rabinowitsch heute,
SWir waren in den ersten beiden Jahren (1990/92)
hauptsichlich damit beschidftigt, das Chaos zu
verwalten“. Wir haben hunderte von Antragen
geschrieben, um Frauenarbeitspldtze in und um
den gerade entstehenden dfb, Landesverband
Brandenburg e. V. zu erhalten. Denn es gab keine
regelmafiigen staatlichen Zuschiisse wie beim DFD
mehr, stattdessen mussten standig neue Projekte
ersonnen und beantragt werden.

Astrit Rabinowitsch erinnert sich, wie sie in einer
Nacht- und Nebelaktion gemeinsam mit Frau Prof.
Schaarschmidt einen Riesenstapel Antriage per
Hand nochmals ausfiillte, weil sich innerhalb von
24 Stunden Richtlinien gedndert hatten und die
gerade fertigen Antrage daran angepasst werden
mussten, ehe sie fristgerecht eingereicht werden
konnten. Die Biirokratie raubte ihnen sehr viel Zeit
und Kraft in einer Zeit, in der es weder Computer
noch Kopierer gab.

Ungewohnt fiir die DDR-Frauen war auch, sich
um einen Arbeitsplatz aufwéandig bewerben oder
Leistungen wie Arbeitslosen- oder Wohngeld be-
antragen zu miissen. Die meisten Frauen mussten
dies neu lernen und auch dafiir bot der gerade ent-
stehende dfb-Landesverband Hilfen und Beratung
an. So gab es neben viel Hilfe zur Selbsthilfe aber

auch Projekte wie beispielsweise eine Gértnerei,
die mithilfe von ABM-Stellen fiir Frauen erhalten
werden konnte.

Die eigentliche inhaltliche Arbeit begann im
Kampf gegen die Wiedereinfithrung des Para-
grafen 218. Astrit Rabinowitsch erzéhlt, wie auf
einer Tagung in Konigslutter gerade die West-
frauen grofie Hoffnungen hatten, dass die ost-
deutsche Fristenlosung bundesdeutsche Realitét
werden wiirde.

Bei solchen Treffen erfuhren die dfb-Frauen auch
die Solidaritiat von Westfrauen. Diese wehrten
Spaltungsversuche der gerade neu gegriindeten
Ostfrauenverbénde ab, die den dfb-Frauen ihre
Daseinsberechtigung wegen der ,,ideologischen
Altlasten“ absprachen.

Nachdem Astrit Rabinowitsch anderthalb Jahre
als erste dfb-Geschiftsfiihrerin gearbeitet hatte,
verungliickte sie auf dem Weg zur Arbeit. Sie
war lange krankgeschrieben und bekam an ihrem
Wohnort hdusliche Unterstiitzung von Frauen, die
in einem sogenannten Frauenstiitzpunkt arbeite-
ten. Sie profitierte also selbst von den Angeboten,
die sie mit dem dfb, LV Brandenburg e. V. ge-
schaffen hatte.

Astrit Rabinowitsch | Potsdam: Erstmal nur das Chaos verwalten 11



Seit 1987 leitete Monika Meissner den DFD-Be-
zirksverband Cottbus. Und es fiel ihr nicht leicht,
1990 als Folge der Wende 15 Kreisverbinde der
ehemaligen DDR-Frauenorganisation abzuwi-
ckeln. Doch die tatkriftige Frau fiel nicht in eine
Depression, sondern begann sofort zusammen mit

anderen Frauen, die dem neu gegriindeten Demo-
kratischen Frauenbund (dfb) angehorten, die Idee,
eine Bildungsfirma fiir Frauen zu griinden, in der
Region umzusetzen.

EDFrau - eine Synthese aus EDV und Frau - wur-
de am 28. Januar 1991 auch in Cottbus aus der
Taufe gehoben und gemeinsam mit der bekannten
Berliner Schriftstellerin Gisela Steineckert er-
offnet. Und weil an sieben Standorten von Berlin
bis Suhl nahezu gleichzeitig Zweigstellen von
EDFrau in Ostdeutschland eroffnet wurden, kam
es dazu, dass sich in Cottbus in kurzer Zeit zwar
111 Teilnehmerinnen angemeldet hatten, aber zur
Er6ffnung der Bildungseinrichtung noch nicht ein
einziger Computer vorhanden war.
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Doch das tat der positiven Autbruchsstimmung
keinen Abbruch, denn Monika Meissner spiirte
von Anfang an, dass sie mit diesem Bildungsan-
gebot vielen Frauen tatsdchlich helfen konnte.
Um auf dem stark gewandelten Arbeitsmarkt
bestehen zu konnen, brauchten die Frauen un-
bedingt EDV-Kenntnisse. ,,Wir waren gut®, sagt
Monika Meissner noch heute selbstbewusst und
sie beschreibt begeistert, wie dieses Gefiihl auch
die Kursteilnehmerinnen ergriff.

Das Foto stammt aus dem

Jahre 1992. Es zeigt Regine
Hildebrandt, Ministerin fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Frauen der ersten branden-
burgischen Landesregierung
und Monika Meissner, die sie
zum 1. Jahrestag von EDFrau in
Cottbus begriBt.

Monika Meissner | Cottbus: ,Bildung macht schon®

»Bildung macht schon® ist dann auch immer wieder
auf den damaligen Werbeflyern zu lesen und auch,
dass EDFrau Riicksicht auf die Belange alleinerzie-
hender Frauen nahm und Lernbedingungen bot,
die es gestatteten, Fortbildung und Familie unter
einen Hut zu bringen. Nicht selbstverstidndlich in
einer Zeit, in der Frauen massenhaft ,, zuriick an
den Herd“ gedrangt wurden.

13



Computer-
Schulungs- und
Weiterbildungs
CimbH

Heinrich-Zille-5tr. {im Hotel Branitz)
03042 Cotthus

Tel.: (0355) 75107 55 1 71 51 66

Fax: (0353) 714175

TOVEALY
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Neben den Lehrbestandteilen ,,Grundlagen und
Anwendungen der PC-Technik® und ,,Kaufméanni-
schem Basiswissen® gab es auch den Lehrbaustein
»Frau und Familie®, der beispielsweise die recht-
lichen Grundlagen der Gleichstellung von Mann
und Frau vermittelte oder erklirte, was die neu
eingefiithrten Gleichstellungsbeauftragten tun und
auch das Thema ,,Frauen in der Politik" streifte.
Auch der Einstieg in vollig neue Berufe - z. B.
IT-Fachkraft, PR-Managerin oder Europiische
Managementassistentin - wurde fiir viele Frauen
Realitat.

Noch heute schwiarmt die 72-jahrige Monika
Meissner von dieser Aufbruchszeit und beschreibt,
dass sich EDFrau fiir sie ,wie eine Familie an-
gefiihlt, die zusammengehalten hat.“ Meissner
blieb der ,,Frauenarbeit® ihr ganzes Arbeitsleben
treu, auch heute ist sie ehrenamtlich fiir den dfb,
Landesverband Brandenburg titig. Als ein Vor-
bild fiir ihre eigene Entwicklung bezeichnet sie
ihre GrofSmutter, die in der DDR der 1950er Jahre
Biirgermeisterin in der Néhe von Leipzig wurde
und diese damals neue Frauenrolle mit viel En-
gagement und Herzblut ausfiillte.

« Abbildungen Seite 14:

Professionelle Werbematerialien fir die EDFrau-Kurse 1991

Monika Meissner | Cottbus: ,Bildung macht schon®
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»Mensch, Hildegard der DFD sucht Sekretdrinnen -
so begann 1967 Hildegard Kaczmareks Beziehung
zum Demokratischen Frauenbund. Die junge
Mutter, die Drogistin gelernt hatte und bis dahin
keinen Kindergartenplatz gefunden hatte, heuerte
beim DDR-Frauenbund (DFD) an und blieb ihm
22 Jahre verbunden.

16

Und in den turbulenten Wendejahren befand die
damals 50-Jahrige, die hauptberuflich gemeinsam
mit ihrem Mann eine Gaststitte betrieb, ,dass es
nicht sein kann, dass wir (die Frauen) nichts mehr
von uns hiren lassen. Also engagierte sie sich beim
neu gegriindeten Demokratischen Frauenbund
(dfb) und konnte dort endlich ihren eigentlichen
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Berufswunsch - schon immer wollte sie bei der
Notenbank oder Sparkasse arbeiten - bis heute
beim dfb-Hauptvorstand und in der Cottbusser
Kontaktstelle fiir Frauen nachgehen.

Aber aufler der Finanzkontrolle iibernahm sie bei
den ersten Kommunalwahlen 1990 auch ein dfb-
Mandat in der Cottbusser Stadtverordnetenver-
sammlung. Und im Juni 1993, der dfb konnte sich
bei den folgenden Kommunalwahlen nicht mehr
aufstellen lassen, befand Hildegard Kaczmarek,
»dass mehr Frauen in die Kommunalpolitik sollten®
und suchte auch dafiir nach einer Losung.

Die fand sie bei der 1. Frauenliste Baden-Wiirt-
tembergs, in Ellwangen und bei Gisela Mayer.
Nach deren Vorbild wurde am 9. September 1993
eine solche in Cottbus als erste in Brandenburg be-
griindet und 25 Frauen konnten fiir die Mitarbeit
begeistert werden. Mit 284 giiltigen Unterschriften
konnte sie sich zur Wahl stellen und drei Frauen
- Susanne Teich, Petra Adomeit und Hildegard
Kaczmarek - errangen ein Mandat und bildeten
eine eigene weibliche Fraktion im Cottbusser
Stadtparlament.

Die kommenden Nachwendejahre brachten jede
Menge Arbeit fiir, aber auch viel Schwung in die
Frauenarbeit in der Lausitzstadt und ein Netz-
werk, dem die dfb-Kontaktstelle, das Cottbusser
Frauenzentrum und die Gewerkschaftsfrauen
beitraten, bildete sich, das seitdem engagiert u.
a. die jahrliche Brandenburgische Frauenwoche
mitgestaltet(e).

Doch neben dieser regionalen Netzwerkarbeit
schaute Hildegard Kaczmarek auch immer iiber
den eigenen Tellerrand und engagierte sich bei den
regelméflig stattfindenden bundesweiten Frauen-
listentreffen. 1995 nahm die Cottbusser Frauenliste
(siehe Foto) selbstbewusst an einer Groftkund-
gebung in Bonn teil. Noch heute berichtet die
inzwischen fast 80-Jahrige, wie befliigelnd es war,
dort mit dabei zu sein und mit Rita Siifimuth und
Hildegard Hamm-Briicher gesprochen zu haben.

1998 wurde Hildegard Kaczmarek anldsslich der 8.
Brandenburgischen Frauenwoche von Ministerin
Regine Hildebrandt der Preis ,,Brandenburgerin
des Jahres® verliehen und sie durfte sich in das
Goldene Buch der Stadt Cottbus eintragen. Thr
Preisgeld hat sie dem Cottbusser Sozialamt zur
Verfiigung gestellt. Eine kinderreiche Familie
konnte sich datfiir Fahrrader und Mobel kaufen.

Hildegard Kaczmarek (Mitte) im Gesprach mit
Monika Meissner (links) und Brigitte Triems (rechts)

Hildegard Kaczmarek | Cottbus: Mehr Frauen in die Kommunalpolitik 17



Sabine Hiekel arbeitete nach ihrem Studium als
Schwermaschinenbauingenieurin Mitte der 1980er
Jahre als einzige Frau in einer mittleren Fithrungs-
position in einer Cottbusser Haushaltsgeratewerk-
statt, einer damals reinen Mannerdomaine.

Bereits am ersten Arbeitstag erlebte sie sexuelle
Beldstigung durch ihren Vorgesetzten. Sexis-
mus und Mobbing ihrer Kollegen gehorten fiir
sie von da an zum Arbeitsalltag dazu. Nachdem
sie in ihrer Werkstatt einen grofieren Betrugs-
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fall aufdeckte und die fristlose Kiindigung eines
Mitarbeiters durchsetzte, zollten ihr die Manner
jedoch Respekt.

Thre Vorstellungen von der Gleichberechtigung
von Frauen in der DDR waren trotzdem erschiit-
tert. So suchte sie im November 1987 ,,freiwillig*
beim Arbeitsamt in Cottbus eine andere Arbeit.
Weil mit der sogenannten ,Gleichberechtigung®
etwas nicht stimmte, wollte sie sich fiir eine echte
Teilhabe von Frauen in der Gesellschaft einsetzen.
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»Da wiren Sie doch beim Frauenbund richtig*,
sagte ihr der Vermittler vom Arbeitsamt. Sabine
Hiekel erzéhlt, dass sie noch am gleichen Tag -
ohne Bewerbungsunterlagen - persénlich beim
DFD-Bezirksvorstand Cottbus vorsprach und
postwendend als ,,politische Mitarbeiterin“ einge-
stellt wurde. Doch auch dort stiefS sie an Grenzen
und fand, dass das Thema ,,Gleichberechtigung von
Frauen® anders aufgefasst und bearbeitet wurde,
als sie es in der Praxis selbst erlebt hatte.

Weil sie in der Wendezeit schwanger war, konnte
ihr nicht gekiindigt werden, als der DFD-Bezirks-
vorstand alle Mitarbeitenden entlassen musste. So
holte sie sich als letzte Mitarbeiterin der DDR-
Frauenorganisation nach der Erziehungszeit ihre
Kiindigung vom neu gegriindeten Demokratischen
Frauenbund, Landesverband Brandenburg e. V.
in Potsdam ab.

Im Mai 1990 kandidierte die 27-Jadhrige jedoch erst
einmal zur ersten Cottbusser Stadtverordnetenver-
sammlung fiir den Demokratischen Frauenbund
(DFD), was bei diesen ersten freien Wahlen fiir
DDR-Massenorganisationen noch moglich war.

Es gab in Cottbus damals zehn Wahlkreise, und
in jedem trat eine Frau fiir den DFD an. Sabi-
ne Hiekel erzahlt, dass sie als letzte Kandidatin
tiir den Neubaustadtteil Sachsendorf gewonnen
wurde und dort einen einfallsreichen Wahlkampf
machte, der schliellich mit den meisten Stimmen
und einem Mandat in der Stadtverordnetenver-
sammlung gekront wurde.

Sabine Hiekel | Cottbus: Mit Haut und Haaren ...

Parallel dazu erfuhr sie von ihrer zweiten (un-
geplanten) Schwangerschaft. Sie nahm die Wahl
dennoch an und stiirzte sich mit Haut und Haaren
in diese neue ehrenamtliche Herausforderung.
Sabine Hiekel griindete dann mit einem - auch als
einzigen Kandidaten gewdhlten - Generalmajor
vom ,.Verband der Berufssoldaten® die Fraktion
DFD/VBS. Von ihren DFD-Mitgliedsfrauen wurde
sie dabei tatkriftig unterstiitzt.

Sabine Hiekel kimpfte u. a. fiir die Einrichtung
eines Frauenhauses in Cottbus und unterstiitzte
auch die 1. Gleichstellungsbeauftragte (GBA) der
Stadt, Petra Hofmann, die die erste GBA im Land
Brandenburg war.

Als diese nach 16 Monaten ihre Position wieder
aufgab, bewarb sich auch Sabine Hiekel auf ihre
Stelle, die sie seit Dezember 1991 bis heute inne-
hat. Seitdem kampft sie, wie sie selbst sagt, fiir die
Rechte von Frauen, manchmal auch von Minnern,
grundsatzlich von Benachteiligten, wie zum Bei-
spiel auch von Alleinerziehenden oder LSBTIQ.

Als Gleichstellungsbeauftragte der Lausitzmetro-
pole begleitet sie die Arbeit der dfb-Kontaktstelle
»Frauen fiir Frauen®, die seit drei Jahrzehnten u.
a. Frauen und Médchen mit Migrationshinter-
grund in Cottbus unterstiitzt. Thre Erfahrungen
prégen sie bis heute und ihren Kampf um wirkliche
Gleichstellung der Geschlechter.
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Sie war die letzte Vorsitzende des DFD. Eva Roh-
mann wurde, nachdem in der Wendezeit iiber
5.000 Briefe von Frauen beim Bundesvorstand
eingetroffen waren und daraufhin eine grundle-
gende Erneuerung der DDR-Frauenorganisation
beschlossen wurde, am 16. November 1989 zu
deren neuer Vorsitzenden gewdhlt.
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Eva Rohmann (2. von links) im Prasidium der dfb-Griindungsversammlung 1990

Kurz darauf war sie im Zuge der anstehenden Wie-
dervereinigung maf3geblich an der Umwandlung
des DFD in einen gemeinniitzigen, von Parteien
unabhéngigen ostdeutschen Frauenverband betei-
ligt. Der Demokratische Frauenbund (dfb) wurde
am 27. Oktober 1990 in Berlin gegriindet und zur
ersten Vorsitzenden die bekannte Schriftstellerin
Gisela Steineckert gewiéhlt.
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Steineckert hatte sich zur Wahl gestellt, weil sie wie
viele andere erkannt hatte, ,,dass wir jetzt etwas fiir
die Frauen tun miissen®. Die Betonung lag dabei
auf ,,jetzt, denn im Zuge der Wiedervereinigung
drohten viele ostdeutsche frauenpolitische Errun-
genschaften — wie beispielsweise die 6konomische
Unabhiéngigkeit von Frauen und die Fristenlosung
- unter die Rader zu kommen.

Und obwohl die taz damals reifSerisch schrieb,
dass der frithere DFD vor allem ,,duldsam, folg-
sam, dumpf “ gewesen sei, spricht das, was Eva
Rohmann erzéhlt, eine ganz andere Sprache. ,, Man
hat sich dort um die alltiglichen Sorgen der Frauen
vor Ort, v. a. in den Wohngebieten gekiimmert*,
und sich u. a. dafiir eingesetzt, dass tiberall in
der DDR geniigend Kindereinrichtungen gebaut
werden. Eva Rohmann weif3, wovon sie spricht,
hat sie doch selbst hauptamtlich beim DFD ge-
arbeitet. Thre Absicht nach 1990: die tiber 200
Frauenzentren der ehemaligen DDR retten.

Die Umwandlung der sozialistischen Massenorga-
nisation in einen unabhéngigen Frauenverband
war ein langer miithsamer Prozess, den Eva Roh-
mann insgesamt zehn Jahre als Geschéftsfiithrerin
mitorganisierte. Besonders pragend dabei: der
K(r)ampf mit der Treuhandanstalt und der Kampf
um die ,,Frauenseelen®, wie Gisela Steineckert es
ausdriickte, die sich letzterem in diesen aufreiben-
den Umbruchszeiten besonders verpflichtet fiihlte.

Der Kampf mit der Treuhand, der mit tiber vier-
zehn Prozessen gefiithrt wurde und insgesamt bis

1998 dauerte, kostete Eva Rohmann enorm viel

Eva Rohmann | Bruchmihle: Ihr kriegt uns nicht klein ...

Kraft, da dort ,um jeden Pfennig gefeilscht wur-
de.“Und es sich nicht nur einmal so anfiihlte, als
sollte die Frauenorganisation insgesamt zermiirbt
werden. Bei Eva Rohmann stellte sich jedoch, wie
sie sagt, auch so etwas wie Trotz ein: ,, Ihr kriegt
uns nicht klein!“ Und daraus habe sie auch Kraft
geschopft. Sie erinnert sich heute noch an den
groflen Prozess vom 18. Mai 1992.

Dafiir waren fast 400 Frauen aus allen 6stlichen
Bundesldndern und Berlin angereist, und ,,be-
gehrten Einlass®, wie Rohmann erzahlt. Der ur-
spriinglich geplante Saal war viel zu klein und
auch in dem grofleren saflen die Frauen auf den
Fensterbrettern, erinnert sie sich. Dieser Prozess
endete mit einem Vergleich. Und im September
1992 wurde der dfb endlich aus der treuhdnderi-
schen Verwaltung entlassen. Was bedeutete, dass
die Konten freigegeben wurden. Denn vorher,
so erzdhlt Eva Rohmann, musste jeder dfb-Lan-
desverband wochentlich nach Berlin fahren und
die laufenden Ausgaben - egal, ob Gehilter oder
Gegenstéinde fiir ein Frauenzentrum - von der
Treuhand einzeln genehmigen lassen.

1993 wurde dann das SOZIALWERK des dfb
(Dachverband) e. V. gegriindet — nach einer Idee,
die es in der Bundesrepublik schon gab - und
schliefSlich auch das Obdachlosen-Projekt UNDI-
NE, das in Berlin-Lichtenberg bis heute besteht. Im
Vorstand des SOZIALWERKES ist Eva Rohmann
bis heute aktiv.

Auch zum dfb, Landesverband Brandenburg e.
V. pflegt die 75-jdhrige Unruhestandlerin enge
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Verbindungen. Es ist ihr nach wie vor wichtig,
gerade ostdeutsche Fraueninteressen zu wahren.
Und sich im Alltag nicht , klein kriegen zu lassen".
Etwas, das sie in dem langen (und letztlich erfolg-
reichen) Kampf mit der Treuhandanstalt gelernt
hat und als Erfahrung auch bewahren méochte.

Eva Rohmann (geb. 1944) ist am 21. November
2020 nach langer schwerer Krankheit gestorben.
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Eva Rohmann | Bruchmihle: Ihr kriegt uns nicht klein ...

Es war richtig, unsere Herkunft und unseren
Namen nicht zu verleugnen, nicht so zu tun,
als seien wir im Herbst 1989 jungfraulich
geboren worden. Es war richtig, sich zum
gelebten Leben, mit allen Fehlern und Irrtii-
mern, offen zu bekennen und durch konkrete
Arbeit vor Ort einen neuen Sinn fiir unseren
alten DFD zu suchen.

So wurde in den wenigen Monaten des Jahres
1990 bis zum 27. Oktober aus dem grof3-
geschriebenen DFD der kleingeschriebene
dfb, kenntlich in seiner Herkunft und doch
der Beginn von etwas ganz anderem, der
Anfang eines Frauenverbandes, der heute
einer von vielen in Deutschland ist, ohne
jeden Alleinvertretungsanspruch.

Und leider hat sich bewahrheitet, was wir
befiirchteten, was den Frauen in Ostdeutsch-
land weggenommen wurde und was sie sich
wegnehmen lief3en, ist fiir die Frauen in
ganz Deutschland auf lange Zeit verloren.
Ich nenne nur Stichworte wie das Recht auf
Arbeit, auf Selbstbestimmung iiber unseren
Korper, viele Kindereinrichtungen und ein
frauenfreundlicheres Rentenrecht.

Eva Rohmann, Geschiftsbericht anliss-
lich der 6. Bundeshauptversammlung
des Demokratischen Frauenbundes e. V.
am 17. Juni 1995 in Berlin
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Waldtraut Miethe (rechts) ist dem Frauenladen Beeskow bis heute verbunden

Als ehemalige DFD-Kreisvorsitzende stand sie
kurz nach der Wende sofort auf der Strafle. Auch
einer ihre beiden S6hne verlor damals seine Lehr-
stelle, erzdhlt Waldtraut Miethe, die ausgebildete
Agraringenieurin ist. Sie nahm sich vor, alles zu
tun, um nicht dauerhaft arbeitslos zu bleiben. Um
ihren Kindern ein Vorbild zu sein und fiir sich
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selbst etwas Neues, in dieser Zeit in der alles neu
war, auf die Beine zu stellen.

Die fiir den damaligen Landkreis Beeskow zu-
standige Gleichstellungsbeauftragte schickte sie
bald darauf nach Nordrhein-Westfalen, wo sie
sich unterschiedliche Frauenprojekte ansehen und
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an Schulungen zur Gleichstellung von Mann und
Frau teilnehmen sollte. Waldtraut Miethe wollte
sich, wie sie sagt, damals dem Unabhéngigen
Frauenverband (UFV) anschlieflen, doch als einer
ihrer S6hne sie nicht auf eine UFV-Veranstaltung
begleiten durfte, wusste sie, ,dass das nichts fiir
sie ist“.

Und so wandete sie sich dem inzwischen neu ge-
griindeten Demokratischen Frauenbund, Lan-
desverband Brandenburg e. V. zu, weil dessen
Ziele und dessen Satzung mehr mit ihren eigenen
Interessen und Uberzeugungen iibereinstimmten.
Sie gewann in Beeskow die ersten dfb-Mitglieder
und iiber eine erste zweijahrige Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahme baute sie die ,Kontaktstelle fiir
Frauen und Familien® in der Stadt auf. Um diese
bekannt zu machen, bot sie dort zuerst Hilfe zur
Antragstellung fiir das Kindergeld an.

Auflerdem unterstiitzten sie Frauen und Familien
durch Gespriche, Beratung und Hilfe , initiierten
u. a. eine Selbsthilfegruppe fiir alleinerziehende
Miitter mit Kind(ern) und auch die Frauentanz-
gruppe ,HD 93% die bis heute unter der Leitung
von Kerstin Schon existiert. Und sie sorgte da-
tiir, dass die 8.000-Einwohnerstadt eine eigene
Schwangerenberatungsstelle bekam, die ebenfalls
bis heute Frauen und Familien berit.

Bei ihrer Arbeit lernte Waldtraut Miethe sowohl
die dfb-Landesvorsitzende Prof. Gisela Schaar-
schmidt als auch die Sozialministerin Regine
Hildebrandt kennen und schitzen und wurde
durch sie, wie sie sagt, ,,fiir die neuen gleichstel-

lungspolitischen Fragen sensibilisiert.“ 1992 lief die
erste Landesférderung aus und Waldtraut Miethe
beschloss, gemeinsam mit ihrer Kollegin Conny
Hahn nach Potsdam ins Sozialministerium zu
fahren und Regine Hildebrandt um weitere Unter-
stiitzung zu bitten.

Die beiden Frauen hatten keinen Termin, sondern
setzten sich einfach auf die Treppe vor Regine
Hildebrandts Biiro und warteten. Gegen Abend
kam die Ministerin heraus und ordnete, nachdem
sie sich das Anliegen der Frauen angehort hatte,
eine Priifung und die Antragstellung an. Sabine
Hiibner (die spatere LGBA) war damit betraut und
nach einiger Zeit wurde eine Landesférderung -
zusitzlich zur Forderung durch den Landkreis und
die Stadt Beeskow - fiir die jetzt in ,,Frauenladen®
umbenannte Kontaktstelle bewilligt.

So konnte die vielfiltige Arbeit weitergehen und
auch die kritische Auseinandersetzung mit der
DDR-Vergangenheit und der dort zwar propagier-
ten aber nur zum Teil verwirklichten Gleichstel-
lung der Geschlechter. ,, Mein Gesichtsfeld hat sich
erweitert”, so Waldtraut Miethe, die auch immer
wieder Weiterbildungen in NRW besuchte und in
Beeskow versuchte ,, Mdnner und Frauen fiir die
Gleichstellungspolitik aufzuschliefSen.“

Im Beeskower Frauenladen wollte sie sich auch
nicht nur um sozial Benachteiligte kiimmern,
sondern um Frauen aller Generationen und Frau-
en, die etwas wollten und nur einen Impuls dafiir
brauchten. Sie hat dabei so viele gut ausgebildete
Frauen kennengelernt, die sie auch selbst voran-

Waldtraut Miethe | Beeskow: Ich wollte unbedingt etwas Neues 25



gebracht haben. Von 1990 bis 2014 hat sie dort
in immer wieder geférderten Projekten und/oder
dazwischen auch ehrenamtlich gearbeitet. Seit
2001 als Koordinatorin fiir noch sechs andere
Frauenprojekte des dfb, u. a. in Eisenhiittenstadt,
Erkner und Firstenwalde.

Waldtraut Miethe, die auch jetzt als Rentnerin dem
Frauenladen weiter verbunden ist, wiinscht sich,
dass ,,die ehrenamtliche Arbeit der vielen Frauen
durch gut ausgebildete und fair bezahlte Leiterinnen
auch in Zukunft sichergestellt wird.“
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Martina Ziethen war Lehrerin fiir Polytechnik und
engagierte sich in der Gewerkschaft Unterricht
und Erziehung, als 1989 die DDR unterging. Und
in der darauf folgenden gesellschaftlichen und
politischen Umbruchszeit, in der auch der Freie
Deutsche Gewerkschaftsbund im DGB aufging,
musste sich die alleinerziehende Mutter zweier
Kinder auch beruflich neu orientieren.

Martina Ziethen traf auf Astrit Rabinowitsch
vom Demokratischen Frauenbund Deutschlands
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(DED), die spiter erste Geschiftstiithrerin des
dfb, LV Brandenburg wurde und hat danach ge-
meinsam mit Wilfriede Schunke in Strausberg
das dfb-Frauen- und Familienzentrum, das bis
heute existiert, mit aufgebaut. Ab 1991 hatte sie
dort eine mehrjahrige Projektleiterinnenstelle;
auflerdem war sie bis 1997 stellvertretende dfb-
Landesvorsitzende.

Durch ihre Gewerkschaftsarbeit ,, kannte sie viele®,
wie sie sagt, und ,, konnte immer durch die Vorder-
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tiir reingehen.“ Und auch die Umstellung von Ge-
werkschafts- auf Frauenarbeit fiel Martina Ziethen
leicht, denn bereits in der Gewerkschaft war sie
Vertrauensfrau gewesen und mit ,,Frauenthemen®
befasst und wollte schon ,,immer Menschen helfen.“

Und die Alleinerziehende wollte und konnte zu
DDR-Zeiten selbstbewusst und —-bestimmt ihren
(beruflichen) Weg gehen. IThr geradliniger Bil-
dungsweg - Pddagogische Ausbildung, Grund-
schullehrerin fiir Deutsch, Mathematik, Werken,
dann Polytechnik im Fernstudium und spéter ein
weiteres Studium an der Gewerkschaftshochschule
des FDGB - zeigen dies deutlich.

Und da Martina Ziethen, die heute 70-jahrig in
Hamburg lebt, ,,immer eine politische Ader® hat-
te, wurde sie 1990 fiir den dfb, Landesverband
Brandenburg, auch in die Stadtverordnetenver-
sammlung von Strausberg gewdhlt und war hier
tiir Kinder- und Jugendarbeit und Soziales titig.

Parallel dazu arbeitete sie im Frauen- und
Familienzentrum und reiste mit dem dfb-
Landesverband Brandenburg 1995 auch zur Welt-
frauenkonferenz nach Peking. Die bei ihr lange
nachwirkende Eindriicke hinterlief$, denn Frauen
aus aller Welt ermunterten die einstigen DDR-
Frauen, sich im Prozess der Wiedervereinigung
ihre ,,Selbstbestimmung nicht nehmen zu lassen®.

Frauen aus afrikanischen Landern sagten immer
wieder ,,Ihr seid unser Vorbild!“ und haben sie,
wie Martina Ziethen sagt, ,,angefleht, ihre sozialen
Errungenschaften kampferisch zu verteidigen.

Martina Ziethen | Strausberg: lhr seid unser Vorbild!

Leider, so sagt Martina Ziethen beinahe 30 Jahre
spater nachdenklich, entstanden zwischen den
Frauen in den Wendewirren Differenzen und sie
handelten nicht mehr gemeinsam. ,,Das Kampferi-
sche ist gepurzelt“ und Frauenarmut und -arbeits-
losigkeit trugen dazu bei, das Jede*r nur noch
mit sich zu tun hatte und ums eigene Uberleben
kampfte - in den 1990er Jahren.

Als die Forderung fiir ihren eigenen Arbeits-
platz beim dfb, Landesverband Brandenburg e.
V. eingestellt wurde, musste sie sich wieder neu
orientieren. Unter anderem arbeitete sie in einem
Kurheim als Sozialarbeiterin und kandidierte nach
ihrer ersten Legislatur fiir den dfb erneut in der
Strausberger Stadtverordnetenversammlung fiir
die Offene Liste und die PDS.

Doch dem dfb, Landesverband Brandenburg e.
V. ist sie iber drei Jahrzehnte verbunden geblie-
ben. Das liegt u. a. daran, dass sie seit 1991 mit
Renate Maduenyi befreundet ist und diese auch
nach jhrem Wegzug nach Hamburg immer wieder
in Potsdam besucht. Und gemeinsam gehen sie
dann beispielsweise zu den Veranstaltungen der
Brandenburgischen Frauenwoche, die der dfb,
Landesverband Brandenburg e. V. im Potsdamer
Biirgerhaus ,,Stern*zeichen® veranstaltet. Das sei
jedes Mal, wie auch die Besuche in Strausberg,
wie ein ,, Nachhausekommen®, so Martina Ziethen.

29



Wilfriede Schunke (links) begriBte nicht nur einmal die Schriftstellerin und
dfb-Ehrenvorsitzende Gisela Steineckert im Frauen-und Familienzentrum Strausberg

Wilfriede Schunke | Strausberg:
Mein zweites Leben

1990 war fiir Wilfriede Schunke ein Schicksalsjahr.
Die damalige Mittfiinfzigerin kiindigte an der
Erweiterten Oberschule in Strausberg, an der sie
bis dahin mit groflem Engagement als Lehrerin
fir Geschichte und Staatsbiirgerkunde gearbeitet
hatte.

Dieser Schritt fiel ihr nach drei Jahrzehnten Schul-
dienst nicht leicht. Doch nach lingerer Krankheit
und dem darauf folgenden Vorruhestand beschloss
sie, sich beim neugegriindeten Demokratischen
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Frauenbund (dfb) zu engagieren und in Strausberg
mitzuhelfen, den fritheren DFD umzustruktu-
rieren.

Denn einerseits brauchte sie selbst eine neue Auf-
gabe und einen sozialen Zusammenhalt, anderer-
seits hatte sie sich schon beim DFD fiir die Belange
von Frauen eingesetzt. Und Organisieren war auch
in der Schule ein Leichtes fiir sie. Auflerdem fand
sie gut, ,dass die Frauen auch nach der Wende
weitermachten.
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So begann ihr zweites Leben, wie die inzwischen
85-Jahrige sagt, und noch immer ist Wilfriede
Schunke jede Woche im Frauen- und Familienzen-
trum im Miihlenweg, im Haus der Vereine anzu-
treffen. Zum einen als ehrenamtliche Vorsitzende
der Gruppe Strausberg/Nord des dfb und zum
anderen beispielsweise am Dienstagnachmittag,
wenn sie mit anderen Frauen dort gemeinsam
Rommé spielt. (siehe Foto)

1991 beschloss die Stadtverordnetenversammlung
auf ihre Initiative hin, einen leer stehenden Kin-
dergarten in einer sanierungsbediirftigen Villa
in Strausberg/Nord dem dfb in Tragerschaft zu
geben. Schnell wurden durch die Geschiftsleitung

Wilfriede Schunke | Strausberg: Mein zweites Leben

des dfb-Landesverbandes Brandenburg auch die
ersten Projekte beantragt.

Sie wurden bewilligt und sieben Frauen konnten
iber sogenannte ABM-MafSnahmen mit vollem
Elan Hand anlegen, um ihn als Frauen- und Fa-
milienzentrum herzurichten und dort ein viel-
seitiges Angebot auf die Beine zu stellen. Am 20.
Januar 1992 wurde es mit einem Tag der Offenen
Tiir eingeweiht.

Es gab/gibt Handarbeits- und Englischzirkel,
Gymnastikgruppen und die Mittwochsmaler
sowie eine Rommeé-Gruppe unter ihrer Leitung.
Aber das Haus o6ffnete sich auch fiir andere wie z.
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B. die Volkssolidaritat, den Soldatenkreis der Sol-
datenfrauen der Bundeswehr oder eine Schwimm-
gruppe des KSC.

Wilfriede Schunke erinnert sich gern an von ihr
organisierte kulturelle Hohepunkte wie Lesun-
gen mit bekannten Schriftstellerinnen wie Gisela
Steineckert, die zu den Griindungsmitgliedern
des Demokratischen Frauenbundes zihlt, oder
mit Gisela Karau. Auch an musikalische Veran-
staltungen oder Kabarettdarbietungen.

Bis zum Jahr 2000 wurde die kontinuierliche Pro-
jektforderung iiber ABM aufrechterhalten, danach
musste die Arbeit hauptsédchlich iiber Ehren-
amtliche oder spater Bundesfreiwillige (BUFDI)
abgesichert werden. Wilfriede Schunke hat im
Frauen- und Familienzentrum fast 30 Jahre eh-
renamtlich gearbeitet und zu ihren Geburtstagen
sammelt sie noch immer Geldspenden, die dem
Haus zugutekommen.

In lebhafter Erinnerung hat Wilfriede Schunke
auch eine Reise zum Weltfrauenkongress 1995
in Peking. Diese Reise, die das dfb eigene Reise-
biiro ,,Fair-Reisen” organisierte und die Treften
in den Anfangsjahren mit italienischen Frauen
auf Sardinien trugen mafigeblich zur Horizont-
erweiterung bei. Die Italienerinnen, die ebenfalls
gern ein Frauenzentrum er6ffnet hitten, wollten
einen deutsch-italienischen Verein griinden, um
gemeinsam Geld bei der EU beantragen zu kén-
nen. Leider konnten solche bilateralen Projekte
damals nicht geférdert werden. Wilfriede Schunke
macht deutlich, dass bei ihrem ehrenamtlichen
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Engagement viele Freundschaften entstanden
sind. Wilfriede Schunke blickt, wie sie sagt, gern
auf ihr ,,reiches zweites Leben® zuriick.

=T
T

Wilfriede Schunke (links) mit Kollegin in Peking
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~Wer zu uns kommt, muss nicht zum Arzt*, sagt
Helga Burgahn lachend, , denn was wir hier ma-
chen, hdlt auch im Kopf fit.“ Die inzwischen 71-Jah-
rige suchte nach einer sinnvollen Beschiftigung,
als sie vor sieben Jahren in Rente ging. Diese fand
sie im Strausberger Frauen- und Familienzentrum
(FFZ), dessen Arbeit sie aus ihrer Tétigkeit in den
Regionalstellen fiir Frauen und Arbeit bereits
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Die dfb-Landesvorsitzende Helga Burgahn in Aktion

kannte. Sie fand es gut, dass sich hier Frauen en-
gagieren und sich gegenseitig unterstiitzen.

Helga Burgahn, die auch als Stadtverordnete fiir
DIE LINKE in der Stadtverordnetenversammlung
sitzt, startete als erstes im FFZ eine ,, Akademie fiir
lebenslanges Lernen® In der gibt es neben Eng-
lisch- und Computerkursen auch Information und
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Aufkldrung in Sachen Sicherheit und Gesundheit
aber auch juristische Tipps z. B. fiir Erbschafts-
angelegenheiten. Die ,, Akademie® lauft jetzt seit
sechs Jahren und Helga Burgahn macht es viel
Spaf3, auch mit anderen Bildungstragern, wie der
URANIA, der Volkshochschule Markisch-Oder-
land oder der Sparkasse zusammenzuarbeiten.

Ein Grof3teil der Besucherinnen des FFZ ist im
Rentenalter und dem Frauenzentrum schon lange
verbunden. Dagegen finden Frauen, die berufstitig
sind, nur selten den Weg hierher. Der bislang nicht
vollzogene Generationenwechsel bereitet Helga
Burgahn, die 2015 auch in den Landesvorstand
des dfb gewdhlt wurde, immer wieder Kopfzer-
brechen. Inzwischen sucht sie auch fiir sich selbst
nach einer Nachfolgerin im FFZ, die diese Arbeit
ehrenamtlich weiterfithren kann.

Schon seit 2012 kann sie dabei auf die Unterstiit-
zung von Melanie Giede und Daniel Schiinemann
zdhlen. Die beiden Jiingeren kamen iiber Maf3-
nahmen der Arbeitsagentur zum Frauen- und
Familienzentrum. Und sie sind, obwohl sie vor
zwei Jahren wieder Vollzeitjobs gefunden haben,
hier immer noch iiber mehrere Stunden pro
Woche ehrenamtlich engagiert.

~Wir helfen uns gegenseitig®, sagt Helga Burgahn,
die ihre Mitstreiter*innen auch tatkraftig bei der
Arbeitssuche unterstiitzte und ihnen half, auch
personliche Probleme in den Griff zu kriegen.
Helga Burgahn hingegen bekommt von ihnen
Unterstiitzung, wenn sie privat einmal in Not ist.
Und im Frauenzentrum wird mindestens fiir

Helga Burgahn | Strausberg: Gelebter Zusammenhalt

Am Puls
der Zeit.
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das alljahrliche Sommerfest oder zum Tag der
Offenen Tir fiir das anstehende Mobelriicken
oder Getrankekisten schleppen eine starke Hand
gebraucht.

Man merkt ihr an, dass sie froh tiber die wechsel-
seitige Selbstverstandlichkeit dieser Unterstiitzung
ist. Und sie erzahlt auch, dass sich immer dienstags
alle in ihrem Biiro versammeln und sich tiber ihre
(Arbeits-)Woche austauschen. Fiir Helga Burgahn
ist das gelebter Zusammenhalt. Auch und gerade
zwischen verschiedenen Generationen, etwas, was
in der Gegenwart viel zu selten vorkommt.

Helga Burgahn wiinscht sich jedoch, dass das
»Ehrenamt zur Daseinsvorsorge der Kommunen
gehoren sollte“ und auch entsprechend honoriert
wird. Denn nur, wenn man oder frau finanziell
abgesichert sei, konnen sie es sich erlauben, iiber-
haupt ehrenamtlich titig zu sein®, so Burgahn.
Und schliefilich leisteten sie im Frauen- und Fa-
milienzentrum auch jede Menge Lebenshilfe, die
an anderer Stelle auch Kosten einspart, sodass
letztlich alle davon profitieren.

Eintragung in das Ehrenbuch der Stadt
Strausberg

Frau Helga Burgahn

igt eine langjahrige politizeh aktiee Perssalichhert der jlngenen
Geschickte in der Stedt Strosbery

Frais Hekga Burgahn etz gich fur eme soriale Gestalfung der Stodt
und gdie Umsetzung der Rechie filir Frouen und Fomilien zin

Diegen Zieken widmete sie Thren Einsatz als langjohrige politische
Matarbeiterin der Londtogsobgeordneten Kerstin Koiser, als
Stadiverordnete der Stadt und noch ikrer Verrentung alg

Yarsitzende des Demokratischen Fr bundes des Londesverband

Rrandenburg 2V, umd als Arsprechpartmenn deg Froven- und
Famifenrentrums in 5trowtberg.

T Ausschuss e Bidung, Kultur, Sport und Soriales wirkte Frou
Burgahn mehrere Johre stets konstruktiv und engagiert fir &n
lebergwertes STW.ISIKTQ‘.

Strembary, dem 03 08 314
[ielfi Hl (0l
Schuster Elke Stadeler
Werpitzesder der Dirgermeiytorin
Stadiverardnetesveramnmlusy

Abbildung Seite 37 »

Regionalprojekt des Frauen- und Familienzentrums Strausberg
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ab November 1993 Projektleiterin: Christine Thon
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Melanie Giede hat bereits einen Achtstundentag
hinter sich, wenn sie im Strausberger Frauen- und
Familienzentrum mit ihrer ehrenamtlichen Arbeit
beginnt. Gemeinsam mit ihrem Kollegen Daniel
Schiinemann sichert sie vor allem die Abend- und
Wochenendveranstaltungen des Hauses ab.

Das war nicht immer so. 2009 kam die damals
30-jahrige, zweifache Mutter iiber eine MAE-Stelle
ans Haus. Sie hatte wegen ihrer zwei Kinder und
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weil sie ihretwegen nicht mehr im Handel arbei-
ten wollte, lange keine neue Arbeit gefunden. Im
Frauen- und Familienzentrum passte es sofort.

»Ich habe mich hier immer sehr wohlgefiihlt, sagt
sie auch noch zehn Jahre und etliche Arbeitsgele-
genheiten spater. ,Das Haus brauchte immer Hilfe®,
so Melanie Giede und frither habe sie sogar Schnee
geschippt. Inzwischen kiitmmert sie sich um alle
anfallenden Arbeiten im Frauen- und Familien-
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zentrum und auch darum, dass die Kasse bei der
Abrechnung am Monatsende stimmt.

Seit zwei Jahren arbeitet Melanie Giede indes
wieder in Vollzeit in einem Krankenhaus in einer
sehr anstrengenden korperlichen Titigkeit. Uber
einen durch die Stadt finanzierten Minijob kommt
sie dazu auch jede Woche noch fiir 20 Stunden ins
Frauenzentrum.

Das liegt vor allem daran, dass sie hier ein gutes
Team gefunden hat. ,Wir erginzen uns wunderbar®
und Helga (Burgahn) hat fiir alle(s) ein offenes
Ohr, sagt die 40-Jahrige. Und dieser seelische
Ausgleich sei ihr sehr wichtig, neben ihrem kor-
perlich herausfordernden Job, bei dem sie jedoch
kaum die Gelegenheit hat, mit jemand anderem
zu reden.

Hier im Frauen- und Familienzentrum treffen sie
sich zu dritt immer dienstags und tauschen sich
aus. Ansonsten brauchen sie nicht so viele Worte,
um ihre Arbeit im FFZ zu organisieren, da sie
schon lange ein eingespieltes Team sind und sehr
unterschiedliche Stiarken haben.

Melanie Giede bekam durch ihre Mitarbeit im
Frauen- und Familienzentrum auch den nétigen
Riickenwind, um nach ihrer langen Beschifti-
gungslosigkeit im Arbeitsmarkt wieder Fuf3 zu
fassen. Und sie schitzt auch, dass sie vom Demo-
kratischen Frauenbund auch in ihrem Frausein
gestirkt und iiber ihre Rechte aufgeklart wird.
Denn Diskriminierung kann man als Frau bis in
die Gegenwart iiberall erleben.

Melanie Giede | Strausberg: Das hier ist mein Ausgleich

Am meisten schitzt Melanie Giede jedoch die
wirklichen Begegnungen mit Menschen, sei es
beim alljahrlichen groflen Sommerfest fiir alle
Mitgliedsfrauen oder in den regelmiflig statt-
findenden Kursen.

Ein eingespieltes Team: Melanie Giede,
Daniel Schiinemann und Helga Burgahn (v. l. n.r.)
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Auch Rosi Bohme hatte 1990 mehr als zwei Jahr-
zehnte Basisgruppenarbeit im Demokratischen
Frauenbund der DDR (DFD) und spiter als Neu-
ruppiner Orts- bzw. Kreisvorsitzende hinter sich,
als sie nach der deutschen Wiedervereinigung die
Arbeit mit und fiir Frauen in der Fontanestadt neu
zu organisieren begann.

Im Nachwendechaos safi sie anfangs noch mit
ihren drei hauptamtlichen Mitarbeiterinnen, die

sie kurz darauf entlassen musste, in einem kleinen
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Biiro in der Schinkelstrae und ihre neue Haupt-
frage war: Wie komme ich zu Geld? Um die Miete
und die Nebenkosten bezahlen zu konnen, ver-
mietete sie kurzerhand zwei Riume, u. a. an einen
Technikhéndler. Der Arbeitslosenverband und der
Mieterbund durften dort jedoch in den Abend-
stunden kostenlos ihre Sprechstunden abhalten.

»Es ging einfach®, sagt die heute 74-Jahrige lachend,
die diese untibersichtliche Nachwendezeit jedoch

auch als Zeit voller Moglichkeiten und Chancen in
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Erinnerung hat. Als erstes bot sie in einer Turn-
halle einen Selbstverteidigungskurs fiir Frauen
an, denn sie ahnte, dass Frauen dies brauchen
konnten. Die Resonanz gab ihr Recht.

Schon bald wurden die Raumlichkeiten zu klein
und sie bezogen Anfang 1991 ein neues Biiro im
Souterrain, jetzt zu dritt. Hier wollten sie Vie-
len helfen, die ,,umherirrten in der ungewohnten
Arbeitslosigkeit“. Rosi Bohmes Ziel war, einen
Treffpunkt fiir Frauen und Kinder aufzubauen.
Und sowohl Beratung und Lebenshilfe anzu-
bieten als auch einen Raum fiir Gemeinsamkeit
zu schaffen, sagt die ehemalige Kindergértnerin.

Rosi Bohme vernetzte sich mit anderen in der
Stadt und studierte die Férdermoglichkeiten aufs
Genauste. So kam es, dass sie bald iiber geniligend
Mittel fiir Sachkosten verfiigte und damals iiber
verschiedenste Projekte acht Frauen iiber ABM
(Arbeitsbeschaffungsmafinahmen) beschiftigen
konnte. , Man musste einfach machen damals®,
sonst wiére das alles nichts geworden, sagt sie
heute. Nur wo sich die Frauen den veranderten
Bedingungen anpassten, konnte sich der Demo-
kratische Frauenbund (dfb) neu etablieren. Und sie
erinnert sich auch, dass manches unbiirokratischer
als heute zu bewerkstelligen war.

Schliefllich wurde Mitte der 1990er Jahre nach
westdeutschem Vorbild in Neuruppin auch ein
Miitterzentrum gegriindet, in dem Miitter ihre
Kinder stundenweise betreuen lassen konnten,
wenn sie zum Beispiel Termine beim Amt oder
Bewerbungsgesprache hatten. Es entstanden Pro-

jekte wie ,Kinder im Zentrum“ oder auch eine
Néhstube, in der fiir Menschen mit Behinderung
Kleidungsstiicke gedndert wurden. Und auch der
nichste Umzug innerhalb weniger Jahre in eine
leerstehende Villa in der Gerhard-Hauptmann-
Strafle stand an.

Parallel dazu wurden die dfb-Frauen gefragt, ob
sie das Café im gerade entstehenden sozialen
Zentrum im Wohnkomplex IIT in der Neuruppiner
Stidstadt iibernehmen wiirden. Bald bewarb sich
der dfb, Landesverband Brandenburg e. V. darum,
dieses Haus in ein sogenanntes Mehrgeneratio-
nenhaus umzuwandeln und bekam den Zuschlag.
Dieses wurde dann 2006 in einer ehemaligen Kita
eroffnet. Und es wird bis heute vom dfb betrieben.

Zeitweise hatte Rosi Bhme, die das Frauen- und
Familienzentrum bis zur Pensionierung leitete, 40
Frauen in ABM-Stellen, auch in Auf3enstellen wie
Seniorenheimen, beschiftigt. Es war ihr ein An-
liegen, mit ihrer Arbeit Frauen vor allem mental
zu starken, damit sie sich in dieser Zeit ,,nicht in
die 2. Reihe dringen lassen®; einige haben auch den
Sprung in den ersten Arbeitsmarkt geschaftt, so
Bohme. Wichtig war auch immer die Vernetzung
in der Stadt - Rosi Bohme arbeitete z. B. immer
eng mit der Gleichstellungsbeauftragten und dem
Neuruppiner Frauenhaus zusammen. Sie war aktiv
im Arbeitskreis fiir Frauenfragen und im Frauen-
beirat der Stadt.

Fiir ihre Arbeit wurde Rosi Bohme mehrfach
ausgezeichnet. Doch sie sagt, dass ihr das nicht
wichtig war/ist. ,Ich habe das fiir die Frauen, fiir

Rosi Béhme | Neuruppin: Man musste einfach machen damals ... 41



die Stadt gemacht.“ Als Rentnerin engagiert sie sich
beim ,Weiflen Ring“ und in der AG Naturkinder
der Fontaneschule.

Auf dem Foto ist Rosi B6hme mit Familienminis-
terin Dagmar Ziegler zu sehen, die am 10. Marz
2010 zu einer Diskussionsrunde ,, Altersarmut
von Frauen® das Frauen- und Familienzentrum
besuchte.
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~Wenn ich mal grof§ bin, werde ich Anwiltin fiir
Frauen®“. Das nahm sich Antje Teuffert schon als
Kind vor. Weil sie in der eigenen Familie eini-
germaflen sprach- und hilflos erlebte, wie wenig
Rechte und wie viele Pflichten ihre eigene Mutter
als Nur-,,Hausfrau“ hatte. Denn der Vater wollte
nicht, dass seine Frau als Mutter dreier Kinder
arbeiten geht.
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Inzwischen leitet die 46-jahrige Antje Teuffert das
Neuruppiner Mehrgenerationenhaus (MGH) in
der ,, Kriimelkiste“ und kann an dieser Stelle viel
fiir Frauen und Familien tun. Dabei kommen ihr
ihre soziale Ader und ihre freundliche Direktheit
sehr zugute.

Und natiirlich ihre Erfahrungen, die sie in der
langjéhrigen Arbeit mit benachteiligten Berliner

Jugendlichen in Kreuzberg und Neukolln sammel-
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te oder auch mit Schulverweigerern in Neuruppin.
Als sie sich Anfang 2017 auf die Stelle als Leiterin
im MGH bewarb, war sie sich sicher, dass sie die
Richtige dafiir ist.

Antje Teuffert will das Mehrgenerationenhaus
vor allem ,,offen” halten. Damit meint sie jedoch
nicht nur die Offnungszeiten. An ihrem ersten
Arbeitstag war es, wie sie lachend erzdhlt, bereits
um 16.30 Uhr verschlossen und sie musste, um
nachhause zu kommen, iiber den Zaun klettern.
Sondern sie meint vor allem die Art und Weise,
wie hier mit den unterschiedlichsten Besucher*in-
nen und Mitarbeiter*innen umgegangen wird.

»Ich bewerte nicht®, sagt Antje Teuffert und auch,
dass sie im Haus keinerlei Hierarchien will. Statt-
dessen versucht sie zu ermdglichen, ,,dass Frauen
hier so sein konnen, wie sie sind und dass andere
Frauen als Ansprechpartnerinnen fiir ,Frauen,
die in Schieflage geraten sind®, kompetent und vor
allem empathisch agieren. Das ist nicht immer
leicht in dem Umfeld, in dem sich die ,, Kriimelkiste“
befindet, und in dem viele Menschen mit sozialen
Ausgrenzungs- und auch Fluchterfahrungen leben.

~Wir Frauen sind wichtig®, sagt sie, und dass sie
diese Haltung, wenn notig, auch mit Nachdruck
vertritt. Antje Teuffert, die urspriinglich BWL
studierte, setzt dabei auch auf die bewéhrte Zu-
sammenarbeit mit den Frauen des Neuruppiner
Frauenhauses, die schon lange besteht.

Noch neu ist dagegen die Idee, im Mehrgeneratio-
nenhaus, auch eine Madchengruppe aufzubauen

und nach den Prinzipien der feministischen Mad-
chenarbeit zu entwickeln. Dazu hat Antje Teuffert,
die sich auch im erweiterten dfb-Vorstand enga-
giert, bereits Kontakt mit ihrer Kollegin Juliane
Moosdorf aufgenommen, die in der Stadt Bran-
denburg ebenfalls einen Madchentreft aufbaut.

Denn immer wieder begegnen Antje Teuffert in
ihrem beruflichen und privaten Umfeld Frauen,
die auch heute noch die Familie an erste Stelle
in ihrem Leben setzen und die nicht selten ihre
eigenen Interessen, beispielsweise in Bezug auf
berufliche Entwicklung, viel zu lange zuriickstel-
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len. Thr ist klar, dass Mddchen und auch (junge)
Frauen, positive Beispiele brauchen, an denen sie
sich orientieren konnen.

Antje Teuffert will ndmlich - wie auf dem Foto zu
sehen ist — nicht immer nur ,, Feuerwehr spielen®,
wenn das ,,Kind“ schon in den Brunnen gefallen
ist, sondern (junge) Frauen darin bestirken, ihren
eigenen Weg zu finden und auch zu gehen. Sie tut
das in einem Umfeld, wie sie sagt, in dem viele
Menschen noch bzw. wieder nach traditionellen
Rollenbildern leben.

Mehr
Generationen
Haus

Miteinander - Fiireinander
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Im Mehrgenerationenhaus (MGH) ,,Kriimelkiste®
sagen alle ,,Kitken“ zu ihr. Auch wenn sie inzwi-

schen seit sechs Jahren dabei und aus diversen
Projekten nicht mehr wegzudenken ist.

Silvana Miinch wurde 2013 von der Arbeitsagentur
iiber eine MAE-Maf$nahme ins MGH vermittelt.
Da lag ihre Ausbildung als Kéchin schon sechs
Jahre zuriick und sie hatte bis dahin noch keinen
festen Arbeitsvertrag in der Tasche gehabt.
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Einerseits, weil sie als alleinerziehende Mutter
schwer vermittelbar war und andererseits, weil
sie wegen ihrer kleinen Tochter nicht in ihrem
urspriinglichen Ausbildungsberuf arbeiten konnte
beziehungsweise wollte. Sie versuchte mehrmals,
in anderen Jobs Fuf zu fassen.

Im Mehrgenerationenhaus fiihlte sie sich gleich
wohl. Ihr gefielen das tolle Arbeitsklima und der
gute Umgang der Kolleg*innen mit- und unter-
einander. Zwar gebe es auch hier Auseinander-
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setzungen, aber ,wenn es darauf ankommt, halten
alle zusammen®, sagt die junge Frau.

Anfangs kiimmerte sich Silvana Miinch hauptséch-
lich um die Kinder im Offenen Atelier, inzwischen
betreut sie auch das Projekt Bildung und Teilhabe
oder arbeitet mit Senior*innen im Begleiteten
Wohnen. Sie hat auch aus eigener Initiative einen
Trainerschein fiir Kindersport fiir Kinder von 3 bis
6 Jahren gemacht. Und sie hat noch weitere Pline;
sie will sich zur fachlichen Anleiterin weiterbilden.

Denn seit Mdrz 2019 hat sie einen reguldren Ar-
beitsvertrag mit dem dfb, Landesverband Bran-
denburg e. V. in Tasche. Sie erzihlt stolz, dass es
bis dahin kein einfacher Weg war, sondern, dass
sie zwischen den aufeinander folgenden Beschif-
tigungsangeboten nicht zuhause geblieben ist,
sondern immer wieder ehrenamtlich gearbeitet
und einfach nicht lockergelassen hat.

Denn die 33-Jahrige spiirte zum ersten Mal: soziale
und padagogische Arbeit ist etwas fiir sie und
auflerdem liebt sie die Abwechslung zwischen
den verschiedenen padagogischen Aufgaben-
feldern. MGH-Leiterin Antje Teuffert bemerkte
das anhaltende Engagement der jungen Frau und
machte sich bei der dfb-Geschéftsfiihrung dafiir
stark, sie dauerhaft mit ins Boot zu holen.

2017 wurde Silvana Miinch auflerdem fiir ihr eh-
renamtliches Engagement durch den Neuruppiner
Biirgermeister ausgezeichnet. Sie schétzt sehr, dass
in der , Kriimelkiste“ alle Ehrenamtlichen oder
in Mafinahmen Beschiftigte hauptsichlich dort

Silvana Munch | Neuruppin: Einfach nicht lockerlassen ...

eingesetzt werden, wo sie sich wohlfiihlen. Das
hat ihr iberhaupt erst die Augen und den Weg in
den reguldren Arbeitsmarkt geofinet.

Und nicht das jahrelange Beharren der Arbeits-
agentur, in ihrem Ausbildungsberuf eine neue
Anstellung zu finden. Silvana Miinch wiinscht sich,
dass die Angebote des Mehrgenerationenhauses
auch in Zukunft den Bewohner*innen des Plat-
tenbau-Wohnkomplexes III in der Neuruppiner
Siidstadt erhalten bleiben. Sie wird sich jedenfalls
mit ihrer ganzen Kraft dafiir einsetzen.

Silvana Minch und Kinder des

,Offenen Ateliers” bei einem Ausflug
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Schon 1990 fielen Annelie ReifSmann die Frauen
mit Kopftiichern im Cottbusser Stadtbild auf. Die
Spdtaussiedlerinnen und spdter auch die Fliicht-
lingsfrauen aus dem ehemaligen Jugoslawien
kamen ab 1991 in das kleine Biiro der dfb-Kon-
taktstelle ,,Frauen fiir Frauen, das sich damals am
Cottbusser Altmarkt befand.

Hier half ihnen die promovierte Soziologin Anne-
lie Reiffmann, die 1990 selbst arbeitslos wurde und
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danach eine zweijahrige Umschulung als Sozial-
padagogin absolvierte, vor allem beim Ausfiillen
von einer Vielzahl von Antriagen.

Und sie beschloss, dass sie in der Kontaktstelle ,,et-

was fiir diese Frauen und ihre Kinder tun miissten.“

Nachdem Annelie ReifS§mann ab 1. Januar 1993
selbst iiber eine ABM-Stelle in der Kontaktstelle,
die zwei Jahre vorher Gretel Rocktaschel und Hil-
degard Kaczmarek gegriindet hatten, Fuf3 gefasst

30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschichten

Kﬂmmsm
,JFrauen firr frawe-

hatte, wurden bereits ein Jahr spéter die ersten
Integrationsprojekte angeboten.

Diese machen bis heute einen Grofiteil der Arbeit
der zumeist ehrenamtlich engagierten Cottbusser
Frauen vor Ort aus, zu denen neben Annelie Reif3-
mann auch Christina Blumhagen oder Katrin
Fiedler zdhlen.

Seit 1995 werden auch Deutschkurse in geschiitz-
tem Rahmen und mit Kinderbetreuung angeboten.
Fiir viele Frauen muslimischen Glaubens machen
solche Angebote den Spracherwerb aufler Haus

tiberhaupt erst moglich. Weiterhin wurden iiber
Fliichtlingsintegrationsmafinahmen (FIM), tiber
MAE- und BUFDI-Stellen Arbeitsmoglichkeiten
tiir Frauen mit ausldndischen Wurzeln geschaften.

So unterstiitzen die Frauen mit Migrationshin-
tergrund die deutschen Frauen von der Kontakt-
stelle beispielsweise bei der Vorbereitung und
Durchfithrung von Festen und Feiern oder bei
den Friihstiickscafé- Angeboten im Cottbusser
Stadtteil Sandow. Sie sind mit ihnen auflerdem
an Info-Stdnden und bei vielféltigen kulturellen
Aktivitaten prasent, die die Kontaktstelle jedes
Jahr in der Lausitzhauptstadt veranstaltet.

Zurzeit sind 13 Frauen als Bundesfreiwillige und
vier in Fliichtlingsintegrationsmafinahmen in die
tagliche Arbeit der Kontaktstelle eingebunden.
»Fiir viele Frauen ist das ein Sprungbrett®, sagt
Annelie ReifSmann und/oder Hilfe zur Selbsthilfe.

Wie fir die iranische Armenierin Loretta An-
dreasyan, die vor 18 Jahren nach Cottbus kam,
lange in der Kontaktstelle - auch immer wieder
ehrenamtlich - arbeitete und 2016 schliefSlich ihre
erste Vollzeitstelle als Ubersetzerin fiir Persisch,
Dari und Armenisch bei der Malteser Betreuung
GmbH bekam.

Die ,,Arbeit“ ist in der Kontaktstelle immer Mittel
zum Zweck. Sie befordert das Deutschlernen -
denn Deutsch ist fiir alle die Umgangssprache —
und sie starkt das Selbstbewusstsein der Frauen.
Aber auch die deutschen Frauen profitieren. ,Wir
hatten hier immer ein gutes Miteinander, sagt

Annelie ReiBmann | Cottbus: Fir viele Frauen ein Sprungbrett bieten 51



Annelie ReifSmann, die auch noch als inzwischen
70-Jahrige regelméflig ehrenamtlich in der Kon-
taktstelle arbeitet.

»Die Welt ist zu uns gekommen®, sagt sie und ,,dass
sie viele andere Ansichten und Meinungen ken-
nenlernen konnte.“ Oder auch Herzlichkeit und
Dankbarkeit sowie Respekt gegeniiber Alteren
erfahren darf.

Annelie ReifSmann findet ,,Kulturelles Lernen“
immer noch ungeheuer spannend und hat, wie
sie sagt, bei der sozialen Arbeit vor allem Ge-
duld gelernt. Sie wiinscht sich fiir die Arbeit der
Kontaktstelle, dass ,,die Antragstellung und -ab-
rechnung seitens der Fordermittelgeber (wieder)
unkomplizierter wird“ und dass, ,,auch wenn sie
sich irgendwann rauszieht®, die Integrationsarbeit
in ihrem Sinne weitergefiihrt wird.
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Taus Karimova (4. von rechts) mit anderen Besucherinnen der Kontaktstelle ,Frauen fiir Frauen®

Taus Karimova kommt aus Tschetschenien und
lebt seit sieben Jahren in Cottbus. Die 59-Jahrige,
die in ihrer Heimat als Lehrerin fiir Russisch und
Russische Literatur arbeitete, hat zwei Ziele fest
im Blick: Taus Karimova will unbedingt noch
besser Deutsch lernen und auf jeden Fall wieder
mit Kindern arbeiten.

Thretwegen ist sie auch nach Deutschland ge-
kommen. Denn ihre einzige Tochter und die

54

inzwischen sechs Enkelkinder leben hier. Vor
etwa einem Jahr hatte Taus Karimova das erste
Mal Kontakt zur Cottbusser ,,Kontaktstelle fiir
Frauen®, die seit 1990 in Tragerschaft des dfb,
Landesverband Brandenburg e. V. ist und sich im
Frauenzentrum ,,Lila Villa“ befindet.

Hier wurde ihr durch das Sozialamt {iber soge-
nannte Fliichtlingsintegrationsmafinahmen (FIM)

gemeinniitzige Arbeit zugewiesen. Diese Arbeit
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hat ihr so viel Spafl gemacht, dass sie seit 1. August
als Bundesfreiwillige in der Kontaktstelle arbeitet.

Dariiber hinaus hilft die herzliche und engagierte
Frau auch anderen tschetschenischen Frauen, die
sie hier kennenlernte, u. a. bei Ubersetzungen von
Formularen und beim Deutschlernen. Aufler-
dem bringt sie tschetschenischen Kindern, die in
Deutschland geboren wurden, ihre Muttersprache
und die eigenen kulturellen Traditionen bei.

»Das ist wichtig®, sagt Taus Karimova, ,,damit die
Jungen ihre Wurzeln nicht verlieren®. Sie selbst
profitiert davon, dass sie in der Cottbusser Kon-
taktstelle, die sich von Anfang an um die Integra-
tion von ausldndischen Mitbiirgerinnen verdient
gemacht hat, Frauen aus Russland, Afghanistan
oder Syrien trifft.

Untereinander findet ein reger Austausch tiber ihre
Erfahrungen in Deutschland statt und die Frauen
muslimischen Glaubens genieflen auflerdem den
geschiitzten Raum, der hier nur Frauen offensteht.

Auflerdem erméglicht ihnen dieser, gemeinsam
mit den einheimischen Frauen von der Kon-
taktstelle, wie Annelie Reiffmann oder Christina
Blumhagen, die deutsche Kultur kennenzulernen.

Beispielsweise bei gemeinsamen Ausfliigen im
Cottbusser Stadtgebiet oder ins nahe gelegene
Neuzelle. Taus Karimova saugt dies alles begierig
in sich auf. Noch in diesem Jahr wird sie neben
ihrer Arbeit in der Kontaktstelle auch einen B2-
Sprachkurs beginnen. Sie erzdhlt stolz, dass ihre
12-jahrige Enkeltochter jetzt in Cottbus ein an-
gesehenes Gymnasium besucht.

Thre wissbegierige GrofSimutter wird demnéchst
an einem neuen Projekt des Landes Branden-
burg teilnehmen. Mit diesem sollen ehemalige
Lehrer*innen auf den Schuldienst in Deutsch-
land vorbereitet werden, und beispielsweise in
den sogenannten Willkommensklassen den aus-
landischen Kindern den sprachlichen Neustart
erleichtern.

Taus Karimova | Cottbus: Unbedingt wieder mit Kindern arbeiten 55



Malalai Rasul (rechts) hat erst in Deutschland Radfahren gelernt

Malalai Rasuls Familie ist inzwischen tiber die
ganze Welt verstreut. Ein Teil ihrer Geschwister
lebt in Russland, ein anderer in Australien. Sie
selbst ist mit ihrem Vater und einem Bruder vor
vier Jahren aus Afghanistan nach Deutschland
geflohen.
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WEeil das Leben in ihrem Heimatland unter den
Taliban fiir sie selbst unertriglich und fiir ihren
Bruder, der als Dolmetscher fiir das US-Armee
gearbeitet hatte, gefahrlich wurde, haben sie sich
zu diesem Schritt entschlossen. Und es ist fiir
Malalai Rasul leicht und schwierig zugleich, in
ihrer neuen Heimat Fuf$ zu fassen.
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Leicht, weil, wie die 45-Jdhrige sagt, ,,sie hier als
Frau alles machen kann“. Etwas, das fur sie in
Afghanistan nur in sehr engem Rahmen moglich
war. Denn ihr Vater ermdglichte ihr zwar eine
Ausbildung als Lehrerin fiir Mathematik, Religion
und Niahen. Doch sie unterrichtete nicht an einer
offentlichen Schule, sondern ihre Schiilerinnen
kamen zu ihr privat nach Hause.

Schwierig, weil sie als Gefliichtete zuerst Deutsch
lernen und auch eine neue Ausbildung absolvieren
muss. Doch Malalai Rasul spriiht vor Tatendrang.
Vor allem, seitdem sie in der Cottbusser Kontakt-
stelle ,,Frauen fiir Frauen® des dfb, Landesverband
Brandenburg e. V. angekommen ist. Als Bun-
desfreiwillige (BUFDI) hilft sie hier auf eigene
Initiative anderen afghanischen Frauen dabei,
Deutsch zu lernen.

Denn unter ihnen sind auch solche, die vorher
noch nie eine Schule besucht haben und wirklich
bei null anfangen miissen. Denn Alphabetisierung
ist in den normalen Volkshochschulkursen nicht
vorgesehen und so fallen diese Frauen im Alltag
oft durchs Raster.

Malalai Rasul, die selbst Dari, Paschtu, Urdu,
Englisch und Deutsch spricht, hilft aber nicht nur
ihren Landsfrauen, sondern treibt auch ihren eige-
nen Spracherwerb ziigig voran; demnéchst wird
sie einen B2-Sprachkurs belegen. Den braucht sie,
um ihrem Ziel, wieder als Lehrerin zu arbeiten,
wieder ein Stiick ndher zu kommen.

Auf dem Weg dahin hat sie, wie sie stolz erzihlt,

Malalai Rasul | Cottbus: Ich kann hier alles machen

auch schon Fahrrad fahren gelernt und sie wird
sich bald auch fiir einen Schwimmkurs anmelden.
Denn, so sagt sie mit strahlenden dunklen Augen,
»ich machte hier alles machen, was ich in Afghanis-
tan nicht durfte.“ Und: ,, Alle Leute sind freundlich
und helfen mir!“ Das triftt vor allem auf die Frauen
in der Kontaktstelle ,,Frauen fiir Frauen“ des dfb,
Landesverband Brandenburg e. V. zu.
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Konny Koppe ist seit 1. Dezember 2007 Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Brandenburg an der
Havel. Und in dieser Funktion sehr daran inter-
essiert, mit moglichst vielen Frauenorganisatio-
nen zusammenzuarbeiten und so ein stadtweites
Frauen- und Familiennetzwerk zu organisieren
und auszubauen.

Der dfb, Landesverband Brandenburg e. V. ge-
hort fiir sie da unbedingt dazu und Konny Képpe
kann sich noch gut erinnern, wie sie im Marz
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2008 vom dfb eine Einladung ins Frauen- und
Familienzentrum im Biirgerhaus Hohenstiicken
erhielt, um dort bei der Ubergabe der Zertifikate
»Ehrenamtliche Familienpaten® gemeinsam mit
Brandenburgs Oberbiirgermeisterin Dietlind
Thiemann dabei zu sein. Seit dieser Zeit arbeitet
sie eng mit dem dfb und dessen Geschaftsfiithrerin
Regina Zube zusammen.

Sei es in Arbeitskreisen wie ,,Keine Gewalt gegen
Frauen“ oder dem Netzwerk ,Gesunde Kinder®.
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Auch das ,Lokale Biindnis fiir Familie“ hat Regina
Zube schon 2006 mit auf den Weg gebracht. ,Wir
sind beide sehr spontan®, sagt Konny Koppe und
»Wir wissen, wie wir ticken®. Viele Veranstaltungen
des Netzwerkes fanden und finden zudem im
dfb-eigenen Frauen- und Familienzentrum im
Biirgerhaus Hohenstiicken stand.

Auf Basis der langjahrigen Zusammenarbeit ent-
stand ein Vertrauensverhaltnis zwischen beiden
Frauen, ,,auch, wenn wir nicht immer einer Mei-
nung sind*, sagt Konny Koppe. Da jede von ihnen
einen unterschiedlichen Ausgangspunkt hat und
eine andere Perspektive einnimmt.

Und weil Regina Zube als Landesgeschiftsfiihrerin
ja auch nicht nur fiir die Stadt Brandenburg an
der Havel, sondern fiir ihre mehr als 20 Projekte
im ganzen Land Brandenburg denken und auch
unterwegs sein muss. Doch bei den Veranstaltun-
gen der Brandenburgischen Frauenwoche ziehen
beide seit zwolf Jahren am gleichen Strang und
profitieren von der gegenseitigen Unterstiitzung.

Und der personliche Draht ist kurz, wenn es um
neue Projekte und eine Zusammenarbeit dabei
geht. Wie beispielsweise bei dem Fotoshooting
fir krebskranke Frauen ,,Schon und stark®, fiir
das der dfb als Kooperationspartnerin 2018 die
Spendengelder verwaltet hat. , Fiir uns war das
eine grofse Unterstiitzung®, sagt die Gleichstel-
lungsbeauftragte.

Daran dachte Konny Koppe auch, als es dar-
um ging, in der Stadt Brandenburg an der Havel

zum ersten Mal einen Madchentreff zu eroffnen.
Sie schlug deshalb ihren Netzwerkpartnerinnen
den dfb, Landesverband e. V. als Tréager vor. Das
Projekt ,,Maddchen*Kram® gibt es jetzt seit Januar
2019 und Konny Képpe erzahlt begeistert, was mit
dem dfb als Trager schon 6ffentlichkeitswirksam
auf die Beine gestellt wurde.

Neben einer Tanz-Aktion anlisslich von ,,One-Bil-
lion-Rising“ im Februar strahlte auch die Aktion
zum Internationalen Weltmadchentag am 11.
Oktober 2019 extra pinkfarben von der Friedens-
warte auf dem Marienberg in die Havelstadt aus.

Etwa 70 Teilnehmer*innen waren dabei und Kon-
ny Koppe erzahlt begeistert von der Atmosphire
und dass diese Aktion auch sehr positive Resonanz
in den lokalen Medien fand. Etwas, was der frau-
en- und méadchenpolitischen Arbeit leider nicht

immer vergonnt ist.

Kornelia Képpe | Brandenburg a. d. Havel: Immer ein guter Draht 59



Inga-Karina Ackermann kann sich noch sehr
genau daran erinnern, wie sie zum ersten Mal
mit dem dfb, Landesverband Brandenburg e.
V. in Beriihrung kam. 1992 bekam die studierte
Diplom-Verwaltungswirtin vom Arbeitsamt eine
Zuweisung fiir eine Arbeitsbeschaffungsmaf3-
nahme (ABM) und sollte sich mit dieser beim
Arbeitslosenverband in der Potsdamer Charlot-
tenstrafle melden.

60

Dort angekommen, fand Inga-Karina Ackermann
in einem engen, ehemaligen Verkaufsraum viele
Frauen vor, die an den dort aufgestellten Tischen
ganz unterschiedliche Dinge taten: intensive Be-
ratungsgespréche liefen neben stillem Aktenstu-
dium, gleich daneben wurden Flyer und Plakate
gestaltet. Diese energiegeladene Atmosphire und
die engagierten Frauen faszinierten sie sofort.
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Wenig spiter wurde Inga-Karina Ackermann
eingestellt und erfuhr, dass die Raume eigentlich
dem Demokratischen Frauenbund gehérten und
der Arbeitslosenverband schon damals eng mit
diesem zusammenarbeitete. Dies ist bis heute so
geblieben.

Inga-Karina Ackermann, die inzwischen die Vor-
sitzende des Arbeitslosenverbandes Brandenburg
e. V. ist, erinnert sich daran, wie sich die ostdeut-
schen Frauen im Zuge der Wiedervereinigung zu
organisieren begannen, um sich im Einigungs-
prozess auch frauenpolitisch einzubringen.

Denn nicht nur die massenhaften Entlassungen
und das Zuriickdriangen von Frauen aus dem
Arbeitsmarkt in die Familie und an den Herd
bereitete ihnen Sorgen - jede 2. Frau wurde da-
mals erwerbslos - sondern auch die faktische
Abschaffung des Paragrafen 218, der in der ehe-
maligen DDR eine unbiirokratische Fristenlosung
ermoglichte.

Der Demokratische Frauenbund, LV Brandenburg
e. V. und der Arbeitslosenverband Brandenburg
e. V. gehorten so auch zu den ersten Mitgliedern
eines Frauenpolitischen Runden Tisches, der sich
in Potsdam Anfang 1991 konstituierte und aus
dem am 7. Mérz 1992 der Frauenpolitische Rat,
Land Brandenburg e. V. hervorging, der bis heute
parteiiibergreifend Fraueninteressen vertritt.

Inga-Karina Ackermann, die nach ihrer ABM eine
mehrjihrige berufliche Anpassungsqualifizierung
begann, traf im Frauenpolitischen Rat selbst erst

wieder 1998 mit dem dfb zusammen. Dort wurden
beispielsweise gemeinsame Wahlpriifsteine fiir
Bundes- und Landtagswahlen aufgestellt oder die
Themen der Brandenburgischen Frauenwochen,
die seit 1990 existiert, erarbeitet.

»Im Arbeitslosenverband®, sagt Inga-Karina Acker-
mann, ,,steht das Frauenthema an erster Stelle, denn
75 Prozent der Mitglieder sind Frauen.“ Seit 2009
ist der Arbeitslosenverband gemeinsam mit dem
dfb, Landesverband Brandenburg auch Mitglied
in der Brandenburger Landesarmutskonferenz.
Denn Frauenarmut, die auch immer Kinderarmut
bedeutet, treibt beide Verbande um. Und auch das
Thema Altersarmut von Frauen, das auch durch
die in der Wendezeit gebrochenen Berufsbiogra-
fien entstand.

Auf einer Mitgliederversammlung des Frauen-
politischen Rates vor drei Jahren entstand so

Demaokratischer
Frauenbund

tard By '
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auch die Idee, gemeinsam mit dem dfb und dem
Brandenburger Landfrauenverband ein Projekt
zum Thema Benachteiligung von Frauen in der
brandenburgischen Lebens- und Arbeitswelt,
die zu Frauenarmut fithren kann, zu entwickeln.

Zwar gab es dazu bereits Zahlen in der ,,Studie
zur Lebenssituation von Frauen in Brandenburg®,
die 2008 erschien. ,, Aber Zahlen sind abstrakt®,
sagt Inga-Karina Ackermann. Am Jahresende
2019 erschien jetzt ein Buch, in dem jeweils fiinf
Frauen aus jedem Verband ihre ganz individuelle
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Geschichte erzdhlen. Der dfb, Landesverband
Brandenburg e. V. ist der Projekttréger, alle drei
zusammen bilden die Steuerungsgruppe. ,Wir
lernen uns jetzt noch einmal richtig kennen®, sagt
Inga-Karina Ackermann lachend, und man kann
gespannt sein, was sich alles noch aus dieser Ko-
operation entwickelt.

Inga-Karina Ackermann (links) und Regina Zube arbei-
ten seit 1991 im Frauenpolitischen Rat (FPR) zusammen
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Gemeinsam fiir ein frauenpolitisches Netzwerk
Der Frauenpolitische Rat Land Brandenburge. V.

Unser Netzwerk entstand aus einer wichtigen Erfahrung der Wendezeit: Niemand wird sich fiir
uns einsetzen, wenn wir es nicht selbst tun. Je mehr es uns gelingt, iber parteipolitische, kon-
fessionelle, berufliche und auch private Interessen hinweg gemeinsam zu handeln, umso mehr
koénnen wir erreichen.

Am ersten Frauenpolitischen Runden Tisch des Landes Brandenburg (21. Februar 1991) saflen
u. a. das Neue Forum, der Unabhingige Frauenverband, das Homosexuelle Integrationsprojekt,
der Demokratische Frauenbund, die CDU, die SPD und die PDS.

Auf der Tagesordnung standen z. B. der Erhalt von Kindereinrichtungen und auflerschulischer
Betreuung, die Themen Gewalt gegen Frauen und Kinder, die Einrichtung von Frauenhdusern.
Als es darum ging, den Paragrafen 218 auch auf die neuen Bundesldnder auszuweiten, mischte
sich der Frauenpolitische Runde Tisch lautstark ein.

Als das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen (MASGF) im Herbst 1991 zur
Griindung eines Landesfrauenrates aufrief, regte sich am Runden Tisch erst einmal Widerstand.
Das Gremium wollte seine Unabhéngigkeit von den offiziellen Landesinteressen bewahren und
vor allem die basisdemokratischen Arbeitsformen erhalten.

Der Frauenpolitische Rat Land Brandenburg e. V. griindete sich am 7. Mirz 1992. Dem ersten
Sprecherinnenrat gehorten fiinf Sprecherinnen aus 18 Mitgliedsorganisationen an:

Renate Behnisch (Evangelische Frauen- und Familienarbeit Berlin-Brandenburg)
Dr. Ursula Lobel (Demokratischer Frauenbund)

Dr. Hannelore Philipp (Arbeitslosenzentrum)

Gabriele Zimmermann (Landfrauenverband) und

Gisela Kleefeld (Frauenunion der CDU)

aus: 10 Jahre Frauenpolitischer Rat Land Brandenburg e. V./Politik mit und fiir Frauen

Inga-Karina Ackermann | Arbeitslosenverband Deutschland, LV Bdb. e. V.: Von Anfang an zusammengearbeitet



Jutta Quoos ist seit der Griindung im Jahr 1992
Vorsitzende des Brandenburger Landfrauenver-
bandes e.V. (BLV). Mehr als 1.100 Landfrauen
engagieren sich in den Brandenburger Dérfern
und Gemeinden.

Landfrauen tragen Verantwortung fiir ihre Heimat,
in dem sie den landlichen Raum als Lebens- und

Arbeitsgrundlage bewahren und mitgestalten.
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Die dfb-Frauen kooperieren mit den Landfrauen und
deren Vorsitzender Jutta Quoos (rechts) seit 1991

Unermiidlich fordern sie daher eine zukunfts-
tahige — mit Kitas und Schulen, sicherer arzt-
licher Versorgung, 6ffentlichem Nahverkehr und
Breitbandtechnik ausgestattete — Infrastruktur
auf dem Land.

Und sie setzen sich fiir bessere wirtschaftliche
und soziale Verhiltnisse fiir Frauen und Familien

ein: Damit die Chancengleichheit fiir Frauen, die
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie und gleiche
Lohne fiir gleiche Arbeit endlich Realitdt werden.

Es gibt nur wenige Frauenverbénde, die auch im
lindlichen Raum aktiv sind. Als Partnerinnen im
Frauenpolitischen Rat (FPR) gestalten der BLV
seit 1992 gemeinsam mit dem dfb Frauenpolitik
im Land Brandenburg.

Mit der Griindungsvorsitzenden des dfb, Prof.
Gisela Schaarschmidt, hatte Jutta Quoos von
Beginn an einen sehr guten Draht. Die beiden
Verbande stehen bis heute fiir pragmatische Arbeit
und Bodenstandigkeit. Das haben sie stets in den
Frauenpolitischen Rat hinein getragen.

Zwischen beiden Verbdnden besteht ein sehr
enger Zusammenhalt. Die Geschiftsfithrerinnen
tauschen sich regelméflig aus und arbeiten eng
zusammen. Auch gute Veranstaltungen haben sie
gemeinsam durchgefiihrt. Seit 2019 arbeiten sie
zusammen mit dem dfb und dem Arbeitslosenver-
band Deutschland, Landesverband Brandenburg
e.V. an dem Projekt ,Wir brechen das Schweigen!
Brandenburger Frauen sprechen iiber Armut*

Diese drei Verbande haben den Mut, das Thema
Frauenarmut aus der Tabuzone heraus zu ho-
len. Gerade im lindlichen Raum werden oft nur
Mindestlohne gezahlt. Auch Frauen, die immer
gearbeitet haben, rutschen dadurch am Ende
ihres Arbeitslebens in die Altersarmut. Leider
wird dieses bittere Thema von der Offentlichkeit
kaum wahrgenommen.

Jutta Quoos | Brandenburg: Nur gemeinsam sind wir stark

In diesem Projekt ist das Lesebuch ,,Glanz ohne
Gold"® entstanden. Frauen aus Brandenburg haben
darin iiber ihre schwierige finanzielle Situation
und die Griinde dafiir berichtet. Ihre Geschichten
werden unter anderem als Krimi, Mirchen oder
Theaterstiick erzdhlt. Neben Lesungen ist auch
eine Wanderausstellung geplant.

Ein gutes funktionierendes Netzwerk ist fiir jede
Organisation von enormer Bedeutung. Gerade
in der aktuellen Situation mit vielen Problemen
im landlichen Raum und dem Rechtsruck in der
Politik, der ein antiquiertes Frauenbild propagiert,
brauchen wir eine starke (gemeinsame) Stimme.

Glanz ohne Gold

Glanz ohne Gold

Gemeinsames Buchprojekt 2019720 ,Wir brechen das
Schweigen* Uber Frauenarmut in Brandenburg
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Regina Zube ist seit mehr als zweieinhalb Jahr-
zehnten Landesgeschiftsfithrerin des Branden-
burger Verbandes. Die Diplompadagogin der
medizinischen Fachschule Potsdam suchte in
den Wendewirren wie viele andere eine neue
Beschiftigung und stieg tiber eine ABM-Stelle in
den Bereich politische Bildung des dfb, Landes-
verband Brandenburg e. V. ein. Auch sie sprang
frauenpolitisch ,unbelastet in die damals wilden
Wasser der Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Anfangs arbeitete sie in immer neuen Mafinah-
men, doch ab 1994 gab es durch das Sozialmi-
nisterium eine 50-prozentige Forderung fiir die
Geschiftsstellen der Frauenverbande und -vereine
sowie die Frauen- und Familienzentren. Am 12.
September 1992 fand, das Datum erinnert Regina
Zube, als wire es gestern gewesen, die jahrliche
Mitgliederversammlung des dfb statt. Und unmit-
telbar davor stellte die ehrenamtliche Landesvor-
sitzende Gisela Schaarschmidt, nachdem sie sich,
wie Regina Zube sagt, ,vierzehn Tage beschnuppert
hatten®, die entscheidende Frage.
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Regina Zube | Brandenburg: Dann probiere ich es einfach mal ...




»Hab" ich dich eigentlich schon gefragt, ob du die
Geschiiftsfiihrung machen willst ...“ Und obwohl
Regina Zube, wie sie sagt, damals vollig tiber-
rumpelt davon war, entgegnete sie: ,Na gut, dann
probiere ich es einfach mal.“ Wenig spater wurde
sie offiziell als Landesgeschiftsfiihrerin bestellt,
und inzwischen hat sie sich auch an diesen ,,Titel“
gewohnt, den sie anfangs zu protzig, viel zu ge-
waltig fand, wie sie erzéhlt. Aber, das scheint ein
Kontinuum ihres Berufslebens zu sein, immer
wenn sie gefragt wurde, ob sie sich neue Aufgaben
zutraue, hat sie ,,Ja“ gesagt.

Diese, ihre tatkraftig-pragmatische Grundhaltung
ermdglicht es ihr bis heute, den dfb-Landesver-
band Brandenburg durch die immer noch reiflen-
den Wasser der Gleichstellungspolitik zu steuern.
Und die Projektarbeit von und fiir Frauen in allen
Landesteilen Brandenburgs auszubauen bzw.
aufrecht zu erhalten. Parallel dazu griindete sich
damals auch der Frauenpolitische Runde Tisch,
aus dem im Mirz 1992 der Frauenpolitische Rat,
Land Brandenburg e. V. hervorging und mit dem
der dfb von Anfang an eng zusammenarbeitete.

Regina Zube erinnert sich heute noch gern und
lebhaft an die fruchtbare Zusammenarbeit mit
Gisela Schaarschmidt. Nachdem diese 1996 schwer
erkrankte, war Regina Zube, wie sie sagt, ganz
auf sich gestellt und hat gemeinsam mit Marion
Briickmann, die die stellvertretende Landesvorsit-
zende war, ,den Karren gezogen®. ,, Aber wir hatten
an den einzelnen Standorten auch tolle Frauen, die
sich vor Ort engagiert haben®, so Regina Zube.
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Als Hohepunkte ihrer Arbeit sieht sie jede Bewil-
ligung eines Frauenprojektes an, ist stolz darauf,
wenn es gelingt, (neue) Arbeitsplétze fiir Frauen
zu schaffen und zu sichern in Brandenburg. Trotz
unterschiedlichster und immer wieder wechseln-
der Fordermodalititen. Auch bei den Mehrgene-
rationenhédusern gehorten Projekte des dfb zu den
ersten, die ab 2006 bewilligt wurden. Dartiber
hinaus engagierte Regina Zube sich auch fiir inter-
nationale Begegnungen und Projekte wie ZAKIM,
oder Bundesprogramme wie Xenos und IDA.

Fiir all das braucht man/sie die sogenannten ,,Steh-
aufminnchen®- Qualitdten beziehungsweise die
des weiblichen Pendants und immer wieder eine
neue Motivation, um fiir erforderliche finanziel-
le Mittel zu kimpfen. Gern erinnert sie sich an
Regine Hildebrandts Frauenpreis-Spende fiir die
dfb-Frauengirtnerei in Dannenwalde. Zu ,,Hoch-
zeiten“ der Forderung (Ende der 90er bis Anfang
der 2000er Jahre) hatte der dfb, Landesverband
Brandenburg e. V. 322 Beschiftigte in 53 Maf3-
nahmen an 35 Standorten. Es kostet(e) immer viel
Uberwindung, nicht mehr geférderte Standorte
aufzuldsen. Das ist bis heute so.

Auch in der Gegenwart steht der Kampf ums
Geld im Mittelpunkt ihrer Arbeit, wenngleich das
Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm auch
Chancen fiir neue Projekte eroffnet hat. Doch,
so Regina Zube, ,,ohne ihr engagiertes Team aus
Vorstandsfrauen, des Fachlichen Beirates und der
Landesgeschiiftsstelle wire dies alles nicht zu be-
werkstelligen.
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Der dfb engagiert sich sowohl fir ,Paritat in den Parlamenten® (2019)
als auch seit drei Jahrzehnten fir die Brandenburgische Frauenwoche (2020)

Regina Zube | Brandenburg: Dann probiere ich es einfach mal ... 69
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Seit Jahrzehnten befreundet: Hannchen Schulz (links) und Christine Damaschke (rechts)

Die heute 80-jéhrige Christine Damaschke ist seit
mehr als fiinfzig Jahren mit dem Demokratischen
Frauenbund beziehungsweise seiner DDR-Vorgén-
gerorganisation (DFD) verbunden. Im November
1966 trat sie in den Kreisverband Kyritz ein und
war beruflich dort fiir die Finanzen zustandig.

Urspriinglich arbeitete Christine Damaschke in
der Landwirtschaft, doch die Arbeit in der LPG

Barenthin war zu schwer fiir die Kriegswaise, die
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mit finf weiteren Geschwistern am Kriegsende
aus Lodz (Litzmannstadt) vertrieben wurde und
in Brandenburg eine neue Heimat fand.

Ab 1. Februar 1979 wechselte die alleinstehende
Finanzsachbearbeiterin aus der Prignitz nach
Potsdam und war in der Finanzbuchhaltung des
DFD-Bezirksverbandes Potsdam fiir dessen 15
Kreise tatig und fast 100 Beschaftigte zustandig.
Fiir sie war dies eine beruflich sehr erfiillte Zeit.
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Bis zur Auflosung des DFD 1990 arbeitete Chris-
tine Damaschke dort, und fand sich auch in den
Wendewirren zurecht. Als aus der ehemaligen fes-

ten Beschaftigung fiir sie erstmal eine zweijdhrige
Arbeitsbeschaffungsmafinahme (ABM) wurde.

Und der dfb seine soziale Arbeit fiir und mit Frau-
en iiber Projekte im ganzen Land Brandenburg
neu organisieren und strukturieren musste. ,Wir
kamen gar nicht zum Uberlegen, ob uns das gefillt
oder nicht“, umschreibt sie die rasante Umbruchs-
zeit. Bis 1996 war Christine Damaschke fir den
dfb, Landesverband Brandenburg tatig.

Dann wechselte die inzwischen iiber 50-J&hrige
zwar nicht die Profession aber noch einmal den
Arbeitgeber und war bis zu ihrer Pensionierung
im Jahr 2000 fiir das Sozialwerk tatig. Fiir den
dfb, Landesverband Brandenburg e. V. arbeitete
sie seitdem ehrenamtlich weiter.

Christine Damaschke beschreibt wiahrend des
Gespraches — das in Zeiten der Corona-Krise
am Telefon stattfand — immer wieder, wie sehr
sie iber die Arbeit hinaus mit ihren Kolleginnen
verbunden war.

~Wir waren eine Gemeinschaft, die zusammenge-
halten hat. Das verbindet und stirkt*, sagt sie und
erzihlt, dass sie sich mit sechs ihrer ehemaligen
Kolleginnen bis heute trifft. Unter anderem ge-
horen zu dieser Runde die inzwischen 99-jahrige
ehemalige Sekretdrin Gertrud Brede und ihre
Freundin Hannchen Schulz, die sie den 1970er
Jahren ebenfalls beim DFD kennenlernte.

Christine Damaschke (unteres Foto)

bei Renovierungsarbeiten 1990/91
im Souterrain der dfb-Geschaftsstelle

in der Potsdamer Mangerstrae

Christine Damaschke | Potsdam: Wir waren eine Gemeinschaft, die zusammengehalten hat 7



1971 suchte Hannchen Schulz in Potsdam ganz
dringend einen Krippenplatz fiir ihr zweites Kind.
Die freiberufliche Journalistin, die unter anderem
fur die DDR-Frauenzeitschrift ,,Fur Dich® arbeite-
te, hatte auch schon tiber den DFD berichtet und
war dort ebenfalls bekannt.

Und so war es nicht verwunderlich, dass sie direkt
von einer Mitarbeiterin des DFD-Bezirksvor-
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standes Potsdam angesprochen wurde: ,, Du fingst
beim DFD an“und ,,Ich besorg” Dir einen Krippen-
platz, sagte diese. Damit war zwar ihr dringendstes
Problem gelost, so Hannchen Schulz, aber eigentlich
bekam sie einen Schreck, sagt die heute 83-Jihrige
denn ich ,,war gar kein Frauenbundtyp®.

Denn in der sozialistischen Massenorganisation
kam ihr Vieles ,,verstaubt® vor, ,,es war zu sehr am

30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschichten

SED-Parteilehrjahr ausgerichtet.“ Zumal sie direkt
in die Abteilung ,,Agitation und Propaganda“ ge-
steckt wurde und in Potsdam eine Frauenakademie
aufbauen sollte.

Vorrangig in Schulen sollte sie dort alle vier bis
sechs Wochen kostenlose Veranstaltungen fiir
Frauen anbieten, deren Inhalte, so Hannchen
Schulz, ,,von Berlin kontrolliert wurden.“ Doch die
ausgebildete Journalistin lief§ sich nicht schrecken
und auch nicht vereinnahmen.

Hannchen Schulz wollte vor allem Themen an-
bieten, die Frauen interessieren und mit ihrer
Lebenswelt korrespondierten, zumal die Veran-
staltungen der Frauenakademie nach Feierabend
stattfanden. Sie erzahlt, dass ihr Themenspektrum
von ,,Jugendlichen in der Pubertat® bis hin zur
Stadtgeschichte Potsdams reichte. Gerade letztere
fanden groflen Anklang.

Auflerdem ist sie, wie sie berichtet, mit den Frauen
viel ins ,,Thalia“ (Kino) gegangen und der Clara-
Zetkin-Film kam sehr gut an und der Saal war
genauso voll wie bei der ,,Spaziergangerin von
Sans Souci, der als letzter gezeigt wurde. ,,Die
Frauen sollten sich nicht langweilen®, sagt Hann-
chen Schulz noch heute, und so boten sie bei der
Akademie auch Sportgruppen und Nahkurse und
alles, was interessierte, an. Und: ,,wir haben ver-
sucht, den Frauen das Riickgrat zu stirken.“

Die Gemiisebauerinnen aus Werder, die mit
schmutzigen Fiiflen direkt vom Acker zum Kosme-
tikkurs kamen, sind ihr besonders in Erinnerung

geblieben. Zu Wendezeiten wurde die Frauen-
akademie wie auch der DFD abgewickelt, und der
dfb, Landesverband Brandenburg e. V. entstand.

Hier war Hannchen Schulz bis zu ihrer Pensio-
nierung zwei Jahre spater titig und entwickelte u.
a. ihr ,,Bettina-Projekt®, das sich mit Bettina von
Arnims ,,Briefen an den Konig“ befasste.

Dem dfb Landesverband Brandenburg und ihren
ehemaligen Kolleginnen aus der Geschiftsstelle
in der Potsdamer Mangerstrafle 41 fiihlt sich
Hannchen Schulz bis heute verbunden.

Sie erinnert sich noch, wie sie gleich nach der
Wende die Kellerraume in der Mangerstrafe selbst
renovierten und alles dafiir taten, dass die Frauen,
die Rat suchten oder sich versammeln wollten,
auch den Raum dafiir bekamen.

Und mit Christine Damaschke, die sie 1971 beim
DFD kennenlernte, ist sie bis heute freundschaft-
lich verbunden. Und diese Freundschaft tragt auch
dazu bei, sich im Alter nicht allein zu fiithlen.

Hannchen Schulz | Potsdam: Ich war eigentlich gar kein Frauenbundtyp 73



Renate Maduenyi (links) ist bis heute mit dem dfb verbunden

Wie kénnen wir jetzt unterstiitzen, fragte sich
Renate Maduenyi zu Beginn der 1990er Jahre,
als immer mehr Frauen in Brandenburg im Pro-
zess der Wiedervereinigung ihre Arbeit verloren,
durch das ungewohnte Warenangebot Schulden
anhéuften oder sich plotzlich als Alleinerziehende
durchschlagen mussten.

Da sich die ehemalige Staatsbiirgerkundelehrerin
und Weiterbildnerin in der ehemaligen DDR
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zwei Jahrzehnte lang als Abgeordnete des DFD in
der Nationalen Front engagierte, wollte sie sich
auch nach der Wiedervereinigung fiir Frauen-
interessen stark machen. Zuerst fing sie selbst in
einer Arbeitsbeschaffungsmafinahme im Bereich
Weiterbildung der Pddagogischen Hochschule in
Potsdam an zu arbeiten und baute parallel dazu
ehrenamtlich in Brandenburg a. d. Havel fiir den
neu gegriindeten Demokratischen Frauenbund
(dfb) einen Frauen- und Familientreff auf.
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Bei von der Européischen Union (EU) finanzierten
Exkursionen lernte sie zum Beispiel die Frauen-
weiterbildungsstitte ,, Alte Molkerei“ in Frille
bei Hannover kennen oder stellte Kontakte nach
Colmar im Elsass her. Die heute 75-Jéhrige erin-
nert sich auch an ihre ersten Kontakte zur EU, um
Fordermittel fiir das Land Brandenburg und somit
auch fiir ,,ihren” dfb-Frauentreft zu akquirieren.

Da in der Nachwendezeit fast alles Neuland fiir
die ostdeutschen Frauen war, holte sich Renate
Maduenyi auch immer wieder Rat bei anderen
Frauen: Bis heute begeistert sie sich tiber die Zu-
sammenarbeit mit der damaligen Gleichstellungs-
beauftragten von Westberlin, mit Frau Ott vom
Arbeitsamt Berlin-Brandenburg oder mit der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Branden-
burg, Karin Augustin.

Und sie erinnert sich an ihr Gefiithl — wir miissen
zusammen kdmpfen - das sie mit den Kolleg*in-
nen der Arbeiterwohlfahrt (AWO), des Deutschen
Roten Kreuzes (DRK) oder des Arbeitslosenver-
bandes (ALV) teilte. Gemeinsam trafen sie sich
immer wieder zu ,,Runden Tischen®, an denen
auch Vertreter* innen der Amter und der LASA
teilnahmen.

Da die Situation Offenheit verlangte, ,,sind wir
auch offen miteinander umgegangen®, erinnert sie
sich. Die Belegschaft des Stahlwerkes der Stadt
Brandenburg wurde damals von fast 10.000 Be-
schaftigten auf heute knapp 1.000 reduziert. Dabei
fielen auch viele Frauenarbeitsplitze weg.

In der Kirchhofstrafe, in einem Gebaude, in dem
auch ein Bauunternehmen untergebracht war,
wurde schliefSlich das 1. Frauen- und Familienzen-
trum (FFZ) der Stadt Brandenburg, in Tragerschaft
des dfb, eroffnet. Natiirlich haben es die Frauen
selbst renoviert und das erste Inventar aus Auf-
l6sungen von iiberall her zusammengestoppelt,
erzahlt Renate Maduenyi.

Von 1991 bis 1995 konnten dort unter ihrer Lei-
tung etwa 20 bis 30 Frauen und Ménner iber
AB-Mafinahmen beschiftigt werden. Angeboten
wurde u. a. eine Schuldnerberatung, Ratsuchende
wurden bei Behordengéngen begleitet oder bei
der Abfassung von Steuererkldrungen unterstiitzt.
Aber es gab auch professionelle Hilfe durch zwei
Psychologen bei der Aufarbeitung von psychischen
Problemen, fiir Menschen mit Migrationserfah-
rungen wurden Sprachkurse angeboten.

»Das Gesprich war ganz wichtig®, erinnert sich Re-
nate Maduenyi - dafiir gab es auch in der Nahstu-
be oder im Keramikzirkel, den die Brandenburger
Bildhauerin Monika Spiess ins Leben rief, immer
wieder Gelegenheit. Und wir haben auch oft und
gern gefeiert so Renate Maduenyi, und dass sie
heute noch Kontakt zu einigen Mitstreiter*innen
und ratsuchenden Frauen von damals hat.

Renate Maduenyi | Brandenburg: Sich kimmern und selbst mit anfassen ... 75



Seit Anfang 2019 arbeitet Juliane Moosdorf als
Sozialpadagogin beim dfb, Landesverband Bran-
denburg e. V.. Ihre Aufgabe: den ersten Maddchen-
treff in der Havelstadt aufzubauen. Dass sie damit
nicht beim Punkt null anfingt, verdankt sie dem
frauenpolitischen Netzwerk, das in Brandenburg
an der Havel existiert und zu dem auch der dfb,
Landesverband Brandenburg e. V. gehort.

Doch noch ist kein fester Ort gefunden, die zahl-
reichen Aktivitdten fiir Mddchen und junge Frauen
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finden an unterschiedlichen Orten und bei ver-
schiedenen Netzwerkpartner*innen in der Stadt
statt. Ungerade Wege und Improvisieren ist Juliane
Moosdorf gewohnt. Bevor sich die 38-Jdhrige
entschloss, Sozialpadagogik zu studieren, hat sie
lange Zeit in der Pflege gearbeitet.

Dort fiihlte sie sich irgendwann nicht mehr wohl
und sie beschloss, ,,Beziehungsarbeit® jetzt wo-
anders zu leisten. Und seit sie selbst Mutter einer
Tochter ist, weifs sie, dass gerade Méddchen und
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junge Frauen alternative Rollenvorbilder - jenseits
von Konsum- und iiberzogenen Schonheitsidealen
- brauchen, um ihre eigene Stirke zu entwickeln.

Darum geht es Juliane Moosdorf, die in Branden-
burg auf Madchen und junge Frauen trifft, die
deutlich einfordern ,, Hort mir endlich zu!“ Oder
sich mit ,,Ich bin keine Barbie* von ,,Schonheits-
normen" abgrenzen. Fiir diese Jugendlichen will
sie in der Stadt eigene Raume erschliefSen. Thr
erstes grofieres Projekt - neben Tanz-Aktionen
zu ,,One Billion Rising® oder zum Internationa-
len Weltmadchentag - ist ein ,,Interkulturelles
Nahcafé®.

Juliane Moosdorf | Brandenburg: Ja, wir néhen wieder!

»Ja, wir ndhen wieder*, sagt sie und erklart bereit-
willig, was ein traditionell-weibliches Handwerk
bzw. Hobby mit feministischer Madchenarbeit
zu tun hat. Die ,Nahstube® ist dabei Mittel zum
Zweck. Sie spricht mit ihrem Angebot insbeson-
dere auch Madchen und Frauen mit Migrations-
und Fluchthintergrund an. Kleine Kinder konnen
mitgebracht und betreut werden.

Beim gemeinsamen Ndhen kommen sich alle
naher und Juliane Moosdorf kann dort sowohl
Themen wie Gleichberechtigung und Gleich-
stellung als auch Upcycling oder Foodsharing
hereinbringen.
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Midchen sind zickig.
Midchen sind nervig.
Stimmt's?

Stimmt ja gar nicht!
Midchen sind tall!

Maidchen sind wertvoll!
Midchen sind wichtig!

Am 11, Oktober ist Weltmadchentag, Komm doch mit in
die BergstraBe, wir treffen uns am Marienberg am unteren
Springbruninen und tanzen gemeinsam gegen bldde
Vorurtelle und fir unsere Rechte.

Danach gibt es auf dern Marienberg eine tolle Oberraschung
und noch mehr Tanz! Schnapp dir deine beste Freundin,
deine Machbarin, deine kleine Schwester und macht mit!
Tanz fibr deine Rechte!

Wo? Bergstralie am Springbrunnen
Wann? 11. Oktober 2012 17 - 19 Uhr
Wer? Madchen, Madchen, Madchen
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Selbst entwickeltes Logo flr den 1. M&dchentreff in Brandenburg an der Havel
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Letztere sind ihr mindestens ebenso wichtig wie
das Durchbrechen von Rollenstereotypen, bei-
spielsweise dem, dass Frauen unbegabt seien und
zum Bohren oder Lampen anschlief3en die Unter-
stiitzung von Mannern brauchen.

Juliane Moosdorf, die selbst auch alleinerziehende
Mutter ist, will dies nicht so stehen lassen, son-
dern Midchen und junge Frauen befahigen, dies
selbst zu tun. Workshops in Zusammenarbeit mit
einem hiesigen Baumarkt will sie dafiir auf den
Weg bringen.

Auch fiir die kommende Brandenburgische Frau-
enwoche im Mirz 2020 hat sie schon eine klasse
Idee: In einem Mutter-Tochter-Workshop - in
Form eines Speed-Datings - sollen Jiingere und

initiiert vom

Demokratischer
Frauenbund

Landesverband Brandenburg e.V.

www.dfb-brandenburg.de

Juliane Moosdorf | Brandenburg: Ja, wir néhen wieder!

Altere voneinander lernen. Nimlich Program-
mieren und Loten.

Dass Juliane Moosdorf fiir die Madchenarbeit
brennt, ist inzwischen auch in Neuruppin zu
spiiren. Sie hat sich mit ihren Kolleg*innen vom
Mehrgenerationenhaus vernetzt und erste Ideen
tiir die Etablierung von feministischer Madchen-
arbeit in der Fontane-Stadt entwickelt.

Schnell hat sich Juliane Moosdorf an die frither
ungewohnte Projektarbeit gewohnt und gelernt,
Projektantrige zu stellen und Netzwerke ,, zu stri-
cken®, wie sie sagt. Thr Wunsch fiir die Zukunft: Sie
hatte gern eine Kollegin und einen eigenen Raum.
Denn jetzt teilt sie sich ein Biiro mit einer Kollegin
in der dfb-Landesgeschiftsstelle im Biirgerhaus
Hohenstiicken.
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Juliane Biirgel (links) mit Sonja MartienBen

In ihrem Biiro im Biirgerhaus Stern*Zeichen steht ~ ihrem Bauch. Juliane Biirgel leitet seit 2018 das
ein mobiles Kindercampingbett an der Wand und  Potsdamer Biirgerhaus und ist nach ihrer einjéhri-
Sohn Edgar hingt in der Stofftrage direkt vor  gen Elternzeit seit Jahresbeginn wieder im Dienst.
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Und es ist ihr anzumerken, wie froh sie dariiber
ist. Denn junge Miitter nach der Geburt weiter
auf ihrem angestammten Platz zu beschiftigen,
ist im heutigen Arbeitsleben noch lange nicht
normal. Bei ihren beiden anderen Kindern verlor
die 36-jahrige studierte Ubersetzerin und Kultur-
wissenschaftlerin nach der Elternzeit ihren Job.

Beide Male fing sie wieder von vorn an. Juliane
Biirgel orientierte sich dabei sowohl in ihrem an-
gestammten Fachbereich, wagte jedoch auch den,
wie sie sagt, Quereinstieg in die soziale Arbeit.

Der nur ,,duflerlich® einer ist, denn eigentlich inte-
ressiert sie sich schon lange dafiir. Als 16-Jahrige
war sie in einer franzésischen Gastfamilie unter-
gebracht; beide Gasteltern haben mit Menschen
mit Behinderungen gearbeitet, was die deutsche
Schiilerin schon damals beeindruckte und faszi-
nierte.

Sich beim Demokratischen Frauenbund, Landes-
verband Brandenburg e. V. zu bewerben, kam fiir
sie vor allem deshalb infrage, weil sie in einem
Frauenverband , eine Plattform sieht, wo sie etwas
fiir die Gleichstellung der Geschlechter tun kann®.

Denn nicht nur in ihrem eigenen Familienleben
tritt sie praktisch dafiir ein und teilt sich die Be-
treuung des Jiingsten paritatisch, sodass dieser
nur einen Tag in der Woche mit ins Biirgerhaus
»muss” - solange bis ein Kita-Platz verfiigbar ist,
sondern auch im Biirgerhaus selbst will sie die
Geschlechtergerechtigkeit und ein solidarisches,
generationsiibergreifendes Miteinander beférdern.

Als ,,Ort fiir alle (Fille)“ gibt es dafiir klassische
Kurse der Begegnung, oder auch projektbezogene
neue Veranstaltungen, Kurse und Workshops,
zum Beispiel fiir Kinder und Jugendliche, die das
Miteinander foérdern. Innerhalb dieses Rahmens
gibt es auch immer wieder die Gelegenheit, ein
besonderes Augenmerk auf Madchen und Frauen
zu richten.

Sie sieht das Haus als ,,einen sozialen Ort, der
erschwinglich sein soll fiir alle.“ Mit allen sind
Frauen und Minner, Altere und Jiingere, Kinder
und Gefliichtete gemeint. Juliane Biirgel hat das
Angebot des Hauses auf deren Bediirfnisse aus-
gerichtet. Und sie will hier einen Raum gestalten,
an dem sich die Menschen aus dem Potsdamer
Plattenbauviertel begegnen, kennenlernen und
auch solidarisieren kénnen. Denn der Gemein-
schaftsgedanke sei fiir jede Gesellschaft wichtig,
so Juliane Biirgel.

Dass sie datiir von der dfb-Geschiftsfithrerin Re-
gina Zube so einen grofien Vertrauensvorschuss
bekam, freut sie besonders. Und im Biirgerhaus
- stehen alle Kolleginnen dahinter, sagt Juliane
Biirgel und erzéhlt, dass ihr diese auch das Kin-
dercampingbett ins Biiro stellten. Und sich auf
den Tag, an dem der kleine Edgar dabei ist, immer
ganz besonders freuen.

Natiirlich sei es fiir sie in dieser Doppelprisenz
nicht immer leicht, zu arbeiten. Aber durch das
Kleinkind entstehen auch neue Kontakte und
Gespriche. Und wenn es in gegenseitigem Einver-
nehmen und mit positiven Gefiithlen verbunden

Juliane Blirgel | Potsdam: Ein Ort, der erschwinglich fur alle ist 81



ist, kann es auch Vorbildwirkung beziehungsweise
Modellcharakter fiir andere Arbeitgeber*innen
haben, ist Juliane Biirgel iiberzeugt.

Denn ihr ist - wie vielen anderen berufstéitigen
jungen Miittern — beides wichtig: Kinder und
Arbeit. Und sie sieht sowohl die Einzelnen als
auch die Gesellschaft und die Berufswelt gefordert,
beides miteinander in Einklang zu bringen, und
zwar so, dass auch alle etwas davon haben. Und
sie sich als Mutter nicht stindig bemiithen muss,
allem hinterher zu hecheln.

HURRA es T
SONNTAG!

KOSTEMFREIER
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Lilkir e Alke
ALLEINERTIEHERDEN
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Sonja MartienBen | Potsdam:
Hier kommt super viel zuriick

Sonja Martienflen strahlt iber das ganze Ge-
sicht, wenn sie von ihrer Arbeit erzahlt. Seit Mai
2016 arbeitet sie iiber eine durch die Arbeits-
agentur geférderte Mafinahme im Biirgerhaus
»Stern*zeichen im Potsdamer Stadtteil ,,Stern®

Die 47-jahrige alleinerziehende Mutter hat ein
ziemlich bewegtes Arbeitsleben hinter sich. In der
DDR hat sie Zootechnikerin gelernt und dann in
einer LPG gearbeitet, die nach der Wende aufge-
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16st wurde. Nach langerer Arbeitslosigkeit wurde
sie zum ,Callcenter-Agent“ umgeschult und hat
auch einige Jahre in diesem Bereich gearbeitet.
Die Firma machte jedoch dicht, als ihr Inhaber
nach Australien auswanderte. Nach ihrer dritten
Schwangerschaft und weiteren Stationen, u. a.
in der Fahrzeugpflege, fand sie allerdings ldnger
keine Arbeit mehr.

30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschichten

Da kam ihr die 30-Stunden-Stelle {iber das Pro-
jekt ,,Soziale Teilhabe“ gerade recht und Sonja
Martienflen erzdhlt begeistert, wie schnell sie sich
im dfb-Projekt wohlfiihlte. Sie sagt, dass sie stolz
sei, beim Demokratischen Frauenbund gelandet
zu sein, weil sich hier alles anfiihlt wie ,, Frauen
an die Macht!“. Und dass das Arbeitsklima unter
den Frauen im Haus solidarisch und wertschit-
zend sei. Inzwischen ist sie mit einigen von ihnen
befreundet.

Im Biirgerhaus kiimmert Sonja Martienflen sich
um Vieles. Sie betreut die zahlreichen Gruppen
und die Kurse, die hier stattfinden, organisiert und
begleitet Veranstaltungen fiir Frauen, Senioren
und Kinder und hat sich auch in die Offentlich-
keitsarbeit und in die Abrechnung von Finanzen
eingearbeitet.

Gleichzeitig erzahlt sie, dass auch von Seiten des
Demokratischen Frauenbunds immer auf ihre Be-
diirfnisse als alleinerziehende Mutter eingegangen
wurde, was sie ,,woanders so noch nie erlebt hat*.
Sie konnte hier auch von ihren Sorgen erzahlen
und fand bei Problemen immer Gehor. Und ihr
Allgemeinwissen konnte sie durch Workshops im
PC-Bereich und bei den Erneuerbaren Energien
ebenfalls erweitern.

Nach drei Jahren lief ihre geférderte Beschaftigung
vor kurzem aus. Und trotzdem ist sie dem Biir-
gerhaus treu geblieben. Sonja Martienflen arbei-
tet inzwischen als Bundesfreiwillige hier. Denn
eigentlich sieht sie ihre (Berufs-)Perspektive in der
Sozialen Arbeit und versteht nicht, warum gerade

Sonja MartienBen | Potsdam: Hier kommt super viel zurtick

solche Projekte nicht kontinuierlich geférdert und
auch weitere feste Arbeitsstellen finanziert werden.

Sie wiirde gern im ,,Stern*zeichen® weiterarbeiten
und das, was sie angestofien hat, immer noch
besser machen. Vor allem, weil sie spiirt, dass die
Besucher*innen des Biirgerhauses das auch sehen
und wertschétzen. ,, Hier kommt super viel zurtick®,
sagt sie, und dass es ihr ,wichtiger sei, sich jeden
Tag - auch bei der Arbeit - wohlzufiihlen, als viel
Geld zu verdienen”.

Sonja MartienBen
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Regina Zube dankt Angelika Eckhardt (rechts) fur ihr ehrenamtliches Engagement

Angelika Eckhardt lernte den Demokratischen
Frauenbund 1998 kennen. Damals arbeitete sie
als Vorstand in der Genossenschaft Potsdam West
e. G. und hatte am Schillerplatz ein leerstehendes
Gebaude, fiir das die Genossenschaft dringend
einen neuen Nutzer suchte.

Dfb-Geschiftsfithrerin Regina Zube bewarb sich
und entwickelte dort zuerst eine Seniorenfreizeit-
statte und spater einen offenen Gemeinschafts-
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treff. Zwei Jahre spéater wurde Angelika Eckhardt
als Vertreterin der Genossenschaft auch zu den
Feierlichkeiten des 20-jahrigen dfb-Jubildums
eingeladen. Und lernte dort durch einen Film tiber
samtliche dfb-Projekte die vielseitige und Bran-
denburg weite Basisarbeit der Frauenorganisation
kennen und schitzen.

~Wenn ich das sehe, dann muss ich eigentlich bei
Ihnen Mitglied werden®, sagte sie damals zu Regina
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Zube und setzte ihren Entschluss auch wirklich
in die Tat um. Sie wurde Mitglied und arbeitete
nach einiger Zeit auch in der Finanzkontrolle mit,
deren Vorsitzende sie seit 2015 ist.

Durch diese Titigkeit hat sie Einblick in die Viel-
zahl der dfb-Projekte und sie zieht, wie sie sagt,
den Hut vor der Leistung, diese langjdhrig am Lau-
fen zu halten. Unter anderem deswegen, weil sie
(zumeist) jahrlich neu beantragt werden miissen.
Angelika Eckhardt erlebte so auch die Umstellung
der Buchhaltung auf DATEV mit und kriegt in
ihrer Funktion mit ,,was alles im Hintergrund
passiert®.

Auch vor der Funktion der ehrenamtlichen dfb-
Landesvorsitzenden, die Helga Burgahn bekleidet,
hat sie hohen Respekt. Und sie sieht, seitdem sie

Ehrenamtspreis der Stadt Potsdam fur Heidi Lehne (Mitte)

selbst mit den Basisgruppen oder einzelnen dfb-
Projekten zu tun hat, ,dass auf den geforderten
Arbeitsstellen Menschen mit Biografien dahinter
arbeiten®. Deren soziale Probleme dadurch ein
Stiick gemildert werden.

Fur die Arbeit im offenen Gemeinschaftstreff am
Schillerplatz konnte sie eine ehemalige Kollegin
begeistern, die, als sie in Rente 2012 ging, zu ihr
kam und sich in der Genossenschaft ehrenamtlich
engagieren wollte. Und weil sie einen Posten im
Vorstand ablehnte, leitete Heidi Lehne mehrere
Jahre lang den ,,Schillertreff“ und wurde dafiir
2014 mit dem Ehrenamtspreis der Stadt Potsdam
geehrt.

SWenn ich etwas mache, dann mache ich es zu Ende,
in guten und in schlechten Zeiten®, sagt Angelika

Angelika Eckhardt | Potsdam: Man muss einfach den Hut ziehen ... 87



Eckhardt, die gerne mit Frauen zusammenarbei-
tet, weil sie in ihren Augen kommunikativer als
Minner sind.

Mit Kommunikationsgeschick und fachlicher
Kompetenz brachte Angelika Eckhardt die zwin-
gend notwendige neue Finanzordnung fiir den
Landesverband zur Diskussion in den Vorstand
und zur spiteren Beschlussfassung in der Mit-
gliederversammlung ein. Motivierend und wert-
schitzend war dabei fiir sie auch die Haltung
und Unterstiitzung der dfb-Geschiftsfithrerin
und der Landesvorsitzenden, um die richtigen
finanztechnischen Entscheidungen fiir die neu zu
beschlieflende Finanzordnung zu treffen.

Fiir die Zukunft wiinscht sich Angelika Eckhardt,
dass jiingere Frauen den Weg in den Demokra-
tischen Frauenbund finden. Dafiir ist es in ihren

Augen auch ndtig, noch stirker als bisher in der
Offentlichkeit zu zeigen, was der dfb-Landesver-
band Brandenburg eigentlich alles macht. Denn
die vielen kleinen Kleinigkeiten, die wichtig vor
Ort sind, gehen leider viel zu oft unter.

dfb LV Brandenburg e.V.
4-5dulen Profil zur Zukunftssicherung

Satzung: Grundwerte und Fundament der Vereinsarbeit

Dipl.-Andragogin Dr. Nadja Cirulies (oben links) entwickelte gemeinsam
mit dem dfb-Vorstand dieses Leitbild zur Sicherung der Vereinsarbeit

30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschichten Angelika Eckhardt | Potsdam: Man muss einfach den Hut ziehen ... 89
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»Der dfb hat mich gefunden®, sagt Nadja Cirulies,
die freiberuflich als Organisationsentwicklerin und
in der Erwachsenenbildung arbeitet. 2016 hat sie
tiir den Frauenpolitischen Rat eine Veranstaltung
der Brandenburgischen Frauenwoche moderiert,
nach dieser ist die dfb-Geschaftsfiihrerin Regina
Zube direkt auf sie zugekommen.

»Ich habe im dfb ein kleines Organisationsentwick-
lungsprojekt und brauche jemanden, der das kann®,
sagte Regina Zube damals zu ihr und seitdem
haben beide zahlreiche Projekte miteinander und
fiir den Landesverband Brandenburg realisiert.
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Nadja Cirulies sagt, dass sie die Zusammenarbeit
gleich doppelt begeistert, weil der dfb eine Orga-
nisation von und fiir Frauen ist und sie sich schon
bei ihrer gewerkschaftlichen Arbeit insbesondere
tiir die Frauenthemen interessierte. Auflerdem
sind Gleichstellung und Interkulturalitat schon
lange Schwerpunkte ihrer Arbeit.

Der dfb-Landesverband Brandenburg e. V. sei
ein , total buntes Feld, und es hat sie beriihrt,
als sie gesehen hat, mit welchem Optimismus
und welcher Energie die Frauen ihre Standorte
im ganzen Land Brandenburg beleben, obwohl
sie selbst zumeist unterbezahlt mit unsicheren
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Arbeitsverhiltnissen und wenig gesellschaftlicher
Anerkennung klarkommen miissen.

~Wenn man in die verschiedenen dfb-Projektstand-
orte geht, und das tut Nadja Cirulies u. a. mit
Workshops zu Starkung von alleinerziehenden und
von Armut betroffenen Frauen, ,trifft man auf so
etwas wie Familien®, so die 52-Jahrige. Das heif3t,
dass es sich ,warm und weich anfiihlt, aber auch
immer wieder Auseinandersetzungen untereinander
gefiihrt werden.“ Und: ,,die Frauen konnen hier
endlich mal mit ihren eigenen Themen kommen.“

Der Landesverband insgesamt steht vor grofien
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Dr. Nadja Cirulies | Potsdam: Der dfb? Ein total buntes Feld!

Herausforderungen. Das ist zum einen das ver-
anderte politische Umfeld, in dem mit der parla-
mentarischen Priasenz der AfD der Gegenwind
schirfer und die Graben grofier geworden sind.
Das Thema ,,Paritat® ist seitdem spiirbar schwie-
riger geworden. Zum anderen kdmpft auch der
Verband mit den allgegenwértigen Folgen der
alternden Gesellschaft.

Nadja Cirulies beobachtet, dass sich seit Kurzem
eine grof3e Dynamik im Landesverband entfaltet
und sich der politische Anspruch (weiter-)entwi-
ckelt, denn es geht dem dfb noch stirker als bisher
darum, ,,die zu stirken, die sonst keine Stimme
haben.“ Und ,wir machen uns stark, um gemein-
sam Ol ins Feuer der Gleichstellung zu gieffen”, so
Nadja Cirulies.

Sie erzéhlt, wie sie mit einem Workshop zum The-
ma Gleichstellung an fiinf verschiedenen Orten
war. An einem der Orte, in einer Gruppe von 25
Teilnehmer*innen dufSerte sich plétzlich eine Frau
abfillig zum Thema , Fliichtlinge® und meinte,
»dass man tiberhaupt nicht mehr sagen kann, was
man will.

In dieser Gruppe saflen auch einige Menschen mit
Migrationserfahrungen, die sich jedoch gar nicht
provozieren lieflen und freundlich, aber sachlich
auf die Auflerungen der Frau eingingen. So hatten
sie die Situation gerettet: mit Liebenswiirdigkeit
und mit Konsequenz. Das fand Frau Cirulies
sehr beeindruckend und ein schones Beispiel fiir
Integration - namlich von Menschen mit unde-
mokratischer Haltung.
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Nadja Cirulies weif8 aus ihrer Tdtigkeit als Erwach-
senenbildnerin, wie zentral Demokratiebildung
in Zeiten zunehmender Fremdenfeindlichkeit
ist und es fallt ihr auf, dass sich viele Menschen
nie mit unseren demokratischen Grundwerten
auseinandergesetzt haben. Gemeinsam mit dem
dfb, der es sich auf die Fahnen geschrieben hat,
in Brandenburg die Demokratie zu verteidigen,
arbeitet sie daran, das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, in die eigene Stimme zu stirken.

Sie sieht grofles Potenzial in den iiber 30 dfb-
Ortsgruppen, die es im ganzen Land gibt. Gerade
dort lassen sich Menschen erreichen, die von Ein-
samkeit und Armut bedroht sind oder blind den
Hasspredigern der Rechtspopulisten folgen. Dort
warten Herausforderungen, die in den kommen-
den Jahren angegangen werden miissen, wie auch
die zunehmende Alterung auf dem Land. Es gibt
jedoch auch Grund zur Hoffnung, namlich, wenn

92

Equine
Training

jiingere Frauen zum dfb stoflen und gemeinsam
mit den alten Fiichsinnen in der Verbandsarbeit
eine Dynamik entwickeln, an der die Politik in
Brandenburg nicht vorbeikommt.

30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschichten

Biirgerhaus Sternzeichen

Frauen in Politik und Fiihrung

Stammtisch @

im

Nadja Cirulies hat seit 2017 zahlreiche Workshops, Kurse und Stammtische fiir den dfb konzipiert,
organisiert und auch selbst durchgefihrt.

Dr. Nadja Cirulies | Potsdam: Der dfb? Ein total buntes Feld!

Schmiedekurs fiir Frauen

mit Ludwig Kuntscher
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Ich habe immer mit Frauen gearbeitet und damit
gute Erfahrungen gemacht, ob bei schopferischer
Arbeit oder in Freundschaften, die fiirs Leben
gelten. Wir Frauen haben einander Kraft gegeben,
durch Zusammenarbeit fiir Bithne oder Buch,
manchmal auch durch neue Ideen fiir Formen der
Kultur, die es bis dahin nicht gab, zum Beispiel fiir
die Singeklubs, damals in den Siebzigern.

Die politischen weltweiten Bemithungen der
Frauen um die Befreiung von Unterdriickung sind

bekannt, gerithmt und unvergessen. In der DDR
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gab es als einzige Organisation der Frauen den
(DFD) Demokratischen Frauenbund Deutsch-
lands. Er kam in Betrieben nicht vor. Aber in
den Wohngebieten halfen die Frauen einander
im Alltag.

Die damalige Vorsitzende war Ilse Thiele, nach der
Wende abgeldst von Eva Rohmann. Ich war mit
Interesse als Gast dabei, bis die letzte Vorsitzende
in den Ruhestand ging. Wir griindeten 1990 den
dfb e. V., ohne ,,Deutschland“ am Namensende,
denn mit solcher Anmafiung hitten wir uns tiber-
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nommen.(...) Ich war Mitglied dieses Biindnisses
geworden und wurde 1990 zur Vorsitzenden des
dfb e. V. gewihlt.

Und dann? Was immer wir versucht haben, was
uns halbwegs gelang oder vorerst aus den Handen
fiel, das gab es iiber Nacht nicht mehr. Das Archiv,
zum Beispiel, wurde umgehend entschddigungs-
los von der Bundesrepublik iibernommen. Das
Haus, in dem sich die Berliner Frauen in der
Clara-Zetkin-Strafle getroffen hatten, musste
gerdumt werden und wurde von der Treuhand
vereinnahmt. Was vor uns lag, war unabsehbar,
die Ziele klar, der Weg unbegangen und wenig er-
hellt. Viel weiter als Eva beim Rauswurf aus dem
Paradies schienen wir nicht.

Wir versuchten, den Stand der Dinge ehrlich zu
benennen und zu erkennen. Welchen Stand und
welche Dinge? Die Aufgaben kamen wie von sel-
ber, Geld kam nicht. Musste also besorgt werden.
Dafiir brauchte es Ideen, Kraft und Ausdauer. Fin
Beispiel: Es wurden von den Frauen durch die
nach 1990 iiblichen Arbeitsbeschaffungsmaf3-
nahmen EDV-Schulen fiir Frauen gegriindet,
Lehrgange und ergénzende Seminare dadurch
ermoglicht, und bei pingeliger Begriindung gab
es dafiir vom Staat auch Geld. Fiir kurze Zeit.

Die grofite Authaltung kam von der Treuhand. Sie
durchsuchte jahrelang jeden Zettel, einfach alles,
plagte uns mit Tiefenpriifungen und wollte Geld
finden, das doch irgendwo sein konnte, um es
als unrechtes Gut zu beschlagnahmen. Am Ende
der vergeblichen Torturen stand der dfb e. V. als

Beklagter vor Gericht, konfrontiert mit der For-
derung, sieben Millionen DM Entschddigung fiir
sein politisches Wirken in der DDR zu bezahlen.

Man hitte auch sieben Millionen Luftballons ver-
langen konnen. Der Richter sah das auch so. Die
Treuhand lief3 sich auf zwei Millionen herunter-
handeln, und diese Summe stand im Urteil. Was
sollten wir tun? Kapitulieren, unser schweres
Schicksal beweinen, nach Hause gehen oder das
Land verlassen, einzeln oder als kleines geschla-
genes Heer von Frauen, die in den vergangenen
Jahren in ihren Heimatorten zu viel aufgebaut
hatten - sei es als Schiilerhilfe, Unterrichtung in
neuer Technik oder Sammlungen fiir die Klei-
derkammer - als dass sie es kampflos aufgeben
wollten. Auch ich bin geblieben und habe meine
Arbeit gemacht.

Den ehrenamtlichen Vorsitz habe ich bis heute
nicht aufgegeben. Aber vorher, 1990, musste Geld
zur Weitergabe beschafft werden, denn es gab nur
eine Moglichkeit: wir mussten es verdienen, um es
an die Treuhand weiterzugeben. Es gelang uns, die
Séngerin Dagmar Frederic zur Ehrenvorsitzenden
zu gewinnen, unsere einzige Chance, die ,,Undine“
(Frauenwohnprojekt) zu erhalten. Ich kenne die
Zahl der Bithnenprogramme nicht, die wir aus
dem Armel schiittelten. Wir nahmen jede Gele-
genheit fiir zundchst unbezahlte Veranstaltungen
wahr und hielten danach den leeren Hut hin.

Ein Stiick meines Lebens, in dem alle Gefiihle
vorkamen, von Stolz auf die Frauen bis zur Empo-
rung iiber die Geringschitzung ,von oben.“ Wenn
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Frauen zusammen arbeiten, gerdt das meistens zur
Freundschaft. So war es auch bei uns, und deshalb
bin ich bis heute geblieben.

Gisela Steineckert

Mein Artikel Gber diese, unsere Arbeit er-
schien am 9. Marz 2017 in der Jungen Welt.

Regina Zube, Eva Rohmann, Gisela Steineckert und Dagmar Frederic bei einer

Mitgliederversammlung des Sozialwerkes des dfb-Dachverbandes
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von August 2019 bis Marz 2020 waren wir im Land
Brandenburg unterwegs, um Euch/Sie zu treffen.
Fir dieses Buch, das drei Jahrzehnte dfb-Vereins-
geschichte aus der Sicht der Wegbereiterinnen, der
Nutznielerinnen, der Verbiindeten aus anderen
Frauenverbanden und der bis heute beim Landes-
verband Brandenburg Tétigen erzédhlt. 30 Jahre, die
vollgepackt sind mit personlichen Erinnerungen,
mit frauenpolitischen Forderungen, mit Siegen
und mit Niederlagen.

Daraus entstand in fast anderthalbjahriger Arbeit
dieses Buch, das die Arbeit des dfb, Landesverband
Brandenburg e. V. von 1990 bis 2020 kaleidoskop-
artig abbildet. Also niemals vollstindig, jedoch
in ihren vielen verschiedenen Facetten. Und sehr
subjektiv. Das erschien uns wichtig, nachdem wir
dieses Projekt ,,30 Jahre, 30 Frauen, 30 Geschich-
ten“ gemeinsam mit der dfb-Geschiftsfithrung
und dem —Vorstand als Jubilaumsgabe fiir alle
Mitglieder, Mitarbeiter*innen und Kooperations-
partner*innen entwickelt haben.

Denn unzdhlige Frauen haben drei Jahrzehnte lang
»den Karren am Laufen gehalten. Sie haben 1990
begonnen, die vorherige sozialistische Massen-
organisation DFD in einen parteieniibergreifenden
ostdeutschen Frauenverein (dfb) umzuwandeln.
Wie dies geschah - im Kampf um neue Inhalte
und Strukturen, ums notige Geld und gegen die
tiberzogenen Forderungen der Treuhand - kann
man/frau jetzt in vielen dieser Geschichten nach-
lesen. Und frau/man kann heute nur den Hut
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ziehen vor dem, was die dfb-Frauen damals in
Angriff nahmen und bis heute aufrechterhalten
und weiterentwickeln.

Fiir viele von ihnen war und ist der dfb, Landes-
verband Brandenburg e. V. damals und heute
eine Gemeinschaft, der sie sich verbunden und
verpflichtet fithlen, die ihnen Arbeit und Gemein-
schaft bietet und die Moglichkeit, sich personlich
und politisch weiterzuentwickeln sowie ihre Soli-
daritit mit anderen Frauen zu leben. Denn ,, nur
gemeinsam sind wir stark”, wusste schon die erste
Brandenburger Landesvorsitzende Prof. Gisela
Schaarschmidt.

An dieser Stelle wollen wir noch einmal ganz
ausdriicklich allen Frauen danken, die sich fiir
die Interviews und Fotos zur Verfiigung stellten.
Wir danken fir ihre Offenheit, sich auf die Ge-
spriche und die Portrits einzulassen, ihre Geduld
und Unterstiitzung beim stetigen Wachsen des
Projektes.

Die meisten von ihnen habe ich in Beeskow, Bran-
denburg an der Havel, Bruchmiihle, Cottbus,
Neuruppin, Potsdam und Strausberg personlich
gesprochen. Mit einigen musste ich wegen der
Corona-Pandemie die Interviews per Telefon
fithren. Gisela Steineckert stellte uns einen frither
veroffentlichten Text zur Verfiigung und Gisela
Schaarschmidt konnte mir personlich nicht mehr
Rede und Antwort stehen. Doch der Frauenpoli-
tische Rat Land Brandenburg e. V., dem der dfb
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als Griindungsmitglied seit 1991 angehort, hatte
in seinem Archiv einen Beitrag, der wunderbar
zu unserem Anliegen passte.

Und so sind hier nun 30 Geschichten von 30 Frau-
en veroffentlicht, die 30 Jahre Frauengeschichte(n)
aus dem ganzen Land Brandenburg erzdhlen.
Etwas, das bisher viel zu selten Eingang in die
allgemeine Geschichtsschreibung gefunden hat.

Potsdam, Dezember 2020

Astrid Priebs-Troger, Journalistin
Simone Ahrend, Fotografin

Nachwort und Dank
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